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1. Johdanto

Evijarven kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu:

e lakiin naisten ja miesten vélisest3 tasa-arvosta (8.8.1986,/609)
e vyhdenvertaisuuslakiin (1325/2014)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisdltda ne periaatteet ja toimenpiteet, joihin Evijarven
kunta tyOnantajana sitoutuu edistdakseen tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Vastuu
tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain noudattamisesta tyépaikoilla kuuluu tyéantajalle, mutta vastuu
tasa-arvoisesta kaytoksesta kuuluu koko tydyhteisolle.

Tasa-arvosuunnitelma tulee tehda vahintdan joka toinen vuosi. Jos tasa-arvosuunnitelma tehd&dan
vuosittain, voidaan paikallisesti sopia, ettd palkkakartoitus tehddan vahintaan joka kolmas vuosi.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltaa selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista, kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi ja, arvio tasa-
arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on Evijarven kunnassa tasa-arvosuunnitelman osa. Tydnantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettdva tyooloja sekd niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostdéa valittaessa ja
henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistdmistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahintdaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteistda yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltdva henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole valittu,
tyosopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkiléston edustajalla,
joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnosta saada tietaa, mihin
toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on myds
tyosuojeluvaltuutetulla.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

2. Tyonantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Tasa-arvolain §6 mukaan jokaisen tyonantajan tulee ty6elamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tyoelamassa tyonantajan tulee,
ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tyGehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta ty6elaman ja perhe-elaméan yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuuslain §7 mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettdva tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja
tehtdessa. Lain tarkoituksena on ehkaista syrjintda ja vastaavasti edistaa yhdenvertaisuutta.

3. Selvitys Evijarven kunnan ty0paikan tasa-arvotilanteesta

Tasa-arvolain 6a § mukaan tasa-arvosuunnitelmassa olevan selvityksen tulee sisdltaa:
1) Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin.

2) Palkkakartoitus eli kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,

palkoista ja palkkaeroista.

(Muita tilastoja ja tasa-arvokysely, jotka eivat ole lain mukaan

pakollisia, mutta erittdin hyodyllisia)

Erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin

Evijarven kunnan avoimiin tehtdviin hakeutuu tasaisesti seka naisia ettd miehia ja valituiksi tulee
kumpaakin sukupuolta. Kunta-alan tehtavien perinteinen jakaantuminen naisten ja miesten kesken
nakyy edelleen vahvasti myos Evijarvelld. Tehtavien jakaantumiseen ei Evijarven kunta tydnantajana
kykene vaikuttamaan, mutta rekrytointeja ja valintoja tehtdessa ei sukupuolella ole ollut vaikutusta.
Taulukosta 1. selvidd tammikuun 2022 henkilostotilanne ja kuviosta 1 selvidd sukupuolten
prosenttijakauma.

Miehia Naisia Yhteensa
Henkildsto 21 74 95
Vakinaiset 20 62 82
Maéraaikaiset 1 12 13

TAULUKKO 1. MIES- JA NAISTYONTEKIJOIDEN MAARAT EVIJARVEN KUNNASSA TAMMIKUU 2022.




H Miehia %

M Naisia %

Kuvio 1. EVIJARVEN KUNNAN TYONTEKIJOIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA.

Evijarven kunnan tyontekijoistda valtaosa on naisia (Kuvio 1.). Suurin henkiléstoryhma on
sivistystoimen henkilosto (64 hloa), sivistystoimeen sisaltyvat myos kulttuuri-, nuoriso-, liikunta- ja
kirjastotoimi. Muut henkildstoryhmat muodostavat kunnan keskushallinnon ja teknisen toimen
henkilostot, tekninen toimi pitdad sisallddn toimialansa hallinnon, teknisen palvelun seka
siivouspalvelun osa-alueet.

Sukupuoli on keskeinen tyéelaman rakenteistaja, joka tarkoittaa, ettd tydtehtavat jakaantuvat varsin
usein sukupuolen mukaan. Kunta-alalla ammatit jakaantuvat erityisen vahvasti miesten ja naisten
vdlilld ja kunta-ala on naisvaltainen. Evijarven kunnassa naisten osuus tyontekijoista on 78 %. Tama
noudattaa Suomessa kunta-alalla tydskentelevien sukupuolijakaumaa, jonka mukaan kunta-alalla
tyoskentelevistd 80% on naisia (https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2021/naiset-kunta-alalla
3.2.2022).

Palkkaus- ja palkkakartoitus

Tasa-arvolakiin sisaltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys.
Samasta ja tyon keskeisiltad osiltaan samanarvoisesta tyostd on maksettava sama palkka.

Palkkausjarjestelmia kehitetdan sukupuolten tasa-arvoa edistavaksi siten, etta tydstd maksettava
palkka maaritellddn tehtdvan vaativuuden, henkilén osoittaman tyo- menestyksen ja tyossa
saavutettujen tulosten perusteella.

Samapalkkaisuus koskee kaikkia palkanosia erikseen. Esimerkiksi henkilokohtaisten palkanlisien ja
tulospalkkioiden perusteet eivat saa olla kdytanndssa tosiasiallisesti sukupuolen mukaan syrijivia.
Kannustavaa palkkauspolitiikkaa on voitava toteuttaa yhdenvertaisesti kaikissa hallintokunnissa.



https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2021/naiset-kunta-alalla%203.2.2022
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2021/naiset-kunta-alalla%203.2.2022

Palkkauspaatoksia tehtdessd tulee &itiys- tai vanhempainlomalla, hoitovapaalla tai muulla
virkavapaalla tai tydlomalla olevia kohdella samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

Palkkauksessa noudatetaan alakohtaisia tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisia palkkaustaulukoita.
Palkan maaraytymisen perusteena ovat tehtdavankuvat ja tehtdvan vaativuuden arviointi voimassa
olevan tva-kdytannon mukaisesti.

KT-kuntaty6nantajat suosittelee, ettd palkkakartoitus esitetdan vain ryhmissa, joissa tyoskentelee
vahintaan kuusi naista ja kuusi miestd. Koska miesten osuus henkilostosta on pieni, ei yli kuuden
naisen ja yli kuuden miehen sisdltavia hinnoittelutunnusryhmia esiinny. Palkkavertailun esittaminen
hinnoitteluryhmittdin ei henkiléstén vahaisyyden vuoksi ole mahdollista.

. Syrjinnan kielto ja syrjinnan ennaltaehkaisy Evijarven
kunnassa

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on Evijarven kunnassa kielletty.

Vilittémdilld sukupuoleen perustuvalla syrjinnéllé tarkoitetaan laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillisellé sukupuoleen perustuvalla syrjinndlld tarkoitetaan laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden
neutraalilta vaikuttavan sddnnoéksen, perusteen tai kdytdnnon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Lisdksi viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
vhteistjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Sukupuoli-identiteetillé tarkoitetaan
henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen
tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai muulla vastaavalla tavalla.

Syrjintd on kielletty Suomessa seka perustuslailla etta erityislainsdddannolla. Yhdenvertaisuuslaki
kieltdd muun muassa ikdan, etniseen ja kansalliseen alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen seka seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvan valittdman ja valillisen syrjinnan, hairinnan ja ohjeen tai kaskyn syrjia.
Yhdenvertaisuuslaki myods velvoittaa viranomaisia edistamdan yhdenvertaisuutta kaikilla em.
perusteilla, ja muuttamaan niitd olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista. Samat
henkilot tai henkiloryhmat voivat tulla syrjityksi usean syrjintdperusteen vuoksi samanaikaisesti tai
eri tilanteissa eri syrjintdperustein. Tatd kutsutaan moniperustaiseksi tai ristedvaksi syrjinnaksi.
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Lisdksi on tilanteita, joissa syrjinndn vaarassa olevaan ryhmaan kuuluvan ldheinen voi joutua
syrjinnan kohteeksi; tuolloin on kyseessa ldheissyrjinta.

Evijarven kunta noudattaa kaikessa toiminnassaan syrjinndn kieltdvaa lainsdaadantoa.
Omistajaohjauksella kunnan tulee pyrkid valvomaan myds kuntayhtymien toimintaa ja varmistaa,
ettei syrjintaa tai hairintaa esiinny.

Henkilostosuunnittelu ja -hankinta

Henkilostésuunnittelulla ja — hankinnalla edistetdan organisaation henkilostérakenteen kehittymista
tasa-arvoisempaan suuntaan. Henkilostolle tulee taata sukupuolesta riippumatta tasavertaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen ja siirtymiseen vaativampiin tehtaviin. Henkilostokoulutuksella
tuetaan uralla etenemistd. Henkilostokoulutukseen paasy mahdollistetaan yhdenvertaisesti seka
naisille ettd miehille.

Tyotehtdvien ja tydpaikkailmoitusten tulee edistdd molempien sukupuolten tasapuolisempaa
hakeutumista ja sijoittumista eri tehtdviin. Tydpaikkailmoituksessa tulee valttdda korostamasta
sellaisia ominaisuuksia, joita pidetdaan jommallekummalle sukupuolelle tyypillisind ominaisuuksina.

Raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy ei saa johtaa syrjintddan tyohonotossa tai
tehtavaan tai koulutukseen valittaessa. Tallaisten syiden perusteella ei saa myodskaan rajoittaa
palvelussuhteen kestoa tai sen jatkuvuutta.

Henkiloston johtaminen ja kehittdminen

Tasa-arvo on luonnollinen osa johtamista. Erityisesti ylimman johdon tulee sitoutua tasa-arvon
edistamiseen. Esimiehelld on keskeinen asema henkilostopolitiikan toteuttajana, tydyhteison
kehittdajana seka tydilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajana.

Esimiehet huolehtivat siitd, ettd tyopaikoilla ei esiinny sukupuolista hairintda tai ahdistelua.
Henkilost6a tuetaan hairinnan ja ahdistelun ilmoittamisessa.

Henkiloston osallistuminen

Tasa-arvo on yhteistoimintaa ja sen tulee olla osa kaikkea tydyhteison toimintaa. Henkildston
tasavertainen osallistumisen turvaaminen on edellytys tasa-arvon edistymiselle tydelamassa.

Kunnan hallinnossa sovittuja osallistumisjarjestelmia ovat kunnan yhteistoimintasopimuksen
mukainen  yhteistoimintajarjestelma, luottamusmiesjarjestelma ja  tydsuojelujarjestelma.
Tavoitteena on, ettd naita jarjestelmia toteuttamaan valitaan seka naisia ettd miehia. Suunnittelu-
ja valmisteluryhmiin ja muihin vastaaviin tyoryhmiin tulee valita seka naisia etta miehia tasa-arvolain
hengen mukaisesti.
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Kiintiot

Valtion ja kuntien suunnittelu- ja paatoksentekoelimissa tulee olla seka naisia ettd miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia. Kiintiosdanndsta sovelletaan:

e mm. valtion komiteoihin, neuvottelukuntiin ja tyéryhmiin
e kunnallisiin seka kuntien valisiin yhteistoiminnan toimielimiin kunnanvaltuustoja lukuun
ottamatta.

Tasapuolisuusvelvoite
Tasapuolisuusvelvoitetta sovelletaan:

e virastojen ja laitosten johto- ja hallintoelimiin
kunta- tai valtioenemmistdisen yhtion johto- ja hallintoelimiin

e vidlillisen julkisen hallinnon toimielimiin, jos ne kayttavat julkista valtaa. Julkista valtaa
kadyttavia toimielimia ovat esimerkiksi elakelaitokset, kauppakamarit, yksityiset
oppilaitokset ja ylioppilaskunnat

Palvelusuhteen ehdot, perhevapaat ja raskaus

Sukupuoleen perustuvaa syrjintda on eri asemaan asettaminen raskaudesta tai synnytyksesta
johtuvasta syysta tai eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
vuoksi. Tyonantaja ei saa tyohonottotilanteessa tai koulutukseen valitessaan syrjdyttaa henkil6a
raskauden, synnytyksen tai perhevapaan vuoksi. Tyontekijaa ei saa naista syistd myodskaan irtisanoa
tai rajoittaa hanen tydsuhteensa kestoa tai sen jatkumista. Raskauden ja perhevapaiden vuoksi hanta
ei saa asettaa epaedulliseen asemaan palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paatettdessa.

Maaraaikaisellekin tyontekijalle voidaan valita sijainen hdanen perhevapaansa ajaksi. Maaraaikaista
tyosuhdetta ei myoskaan voi rajoittaa kestamaan vain aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun
eika madraaikaista tydsopimusta saa jattda raskauden tai perhevapaan takia uusimatta, kun tyo
jatkuu.

Kun tyontekija tulee raskaaksi tai ilmoittaa jadavansa perhevapaalle, hanta ei saa syrjia esimerkiksi
tehtdvien jaossa, palkkauksessa, uralla etenemisessd tai koulutukseen p&asyssa. Perhevapaalta
palaavalla  tyontekijdlla on ensisijaisesti  oikeus jatkaa entisissd  tyotehtdvissaan.

7. Tyosuojelu

Tyo6oloja tulee kehittaa siten, ettd ne turvaavat kaikinpuolisen tasa-arvon toteutumisen. Henkildston
henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, ettd henkilostd kokee tulevansa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Henkiloston vaheneminen, keski-idan nousu ja lisadntyneet tehtavat ovat lisanneet tydnteon henkista
ja fyysista rasittavuutta. Tyosuojelun tulee tukea henkiloston jaksamista erityisesti sielld, missa
tyopaineiden vuoksi henkisen ja fyysisen tydsuojelun tarve on suurin.

Raskaana olevien tyontekijdiden tydolosuhteisiin kiinnitetdan erityistda huomiota. Raskaana oleva ei
saa tehda tyota, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai aidin terveydentilalle. Raskauden aiheuttamat
vaatimukset otetaan huomioon my6s tyévuorojarjestelyissa.




Fyysistd kuormitusta edellyttavissa tehtavissa tulee hyddyntda entistd enemman teknisia ratkaisuja
tydolosuhteiden parantamiseksi.

Ty0- ja sosiaalitilat, tyovalineet, tydpuvut ja varustelu jarjestetdan sellaisiksi, ettd ne eivat ole esteena
sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutumiselle.

Tyoolosuhteita ja halytysjarjestelmia kehitetdan vakivallan uhan valttadmiseksi ja koulutuksen avulla
annetaan henkilostolle valmiuksia uhkatilanteen kasittelyyn. Vaaratilanteen jalkihoidosta tulee aina
huolehtia.

TyOyhteisOssa esimiesten tulee huolehtia siitd, etta tyontekija ei joudu sukupuolisen hairinnan tai
ahdistelun kohteeksi. Vastuu siirtyy tyonantajalle siind vaiheessa, kun sukupuolisen hdirinnan
kohteeksi joutunut on saattanut asian tydnantajan tietoon.

. Yhdenvertaisuuden toteutuminen ja edistaminen Evijdarven
kunnassa

Evijarven kunta ottaa yhdenvertaisuuslain ja -sdanndsten velvoitteet huomioon toiminnassaan.
Tarvittaessa otetaan kdyttdon eri ryhmien ja syrjintdperusteiden osalta erikseen kohdennettuja
toimenpiteitd seka tarvittaessa kohtuullisen mukautuksen ja positiivisen erityiskohtelun muotoja.
Evijarven kunta kiinnittaa toiminnassaan huomiota siihen, ettei minkaan ikdinen tyodntekija joudu
ikasyrjinnan kohteeksi.




