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1. YLEISTA
1.1 Konserniohjeen tarkoitus ja soveltamisala

Konserniohjeella luodaan puitteet kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.

Naitad konserniohjeita sovelletaan kirjanpitolain maarittelemén konsernisuh-
teen mukaisesti yhtidihin, joissa Evijarven kunnalla on maaraamisvalta.

Ohjeella pyritddn tytaryhteis6jen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan
lapindkyvyyden lisddmiseen, kunnan yhteisésta saaman tiedon laadun
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

1.2 Tytaryhteisot

Yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maarays-
valta, on kunnan tytaryhteis6. Kunta tytaryhteiséineen muodostaa kuntakon-
sernin. Tytaryhteisoksi katsotaan osakeyhtio, saatio tai muu sellainen yhteiso,
jossa kunnalla yksin tai yhdessa muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
kanssa on maaraysvalta.

Evijarven kunta muodostaa seuraavien tytaryhteisdjen kanssa
kuntakonsernin:
Omistusosuus

Kiinteistd Oy Evijarven kunnanvirasto 80 %
Asunto Oy EvijarvenTervahauta 100 %
Asunto Oy Nykalanaho 100 %

Asunto Oy Kultalahti 100 %



1.3 Muut yhteisot

Osakkuusyhteisot:

Asunto Oy Evijarven Laituritie C 47,37 %
Kunta on jasenené seuraavissa kuntayhtymissa:

Etela-Pohjanmaan liitto 1,47 %
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 1,54 %
Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyméa 0,34 %
Jarviseudun koulutuskuntayhtyméa 8,28 %
Kuntayhtyma Kaksineuvoinen 1,22 %

Konserniohjetta noudatetaan soveltuvin osin myos osakkuusyhteiséjen ja
kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

1.4 Talousarvio ja tavoitteet

Konsernijohto kay tarvittaessa vuosittain tavoite- ja tulosarviokeskustelut
tytaryhteison johdon kanssa. Voimavarojen ohjauksessa paapaino on
tuloksellisuudella.

1.5 Kuntakonsernin operatiivinen johtaminen

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ja
osastopaallikot.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

1.6 Kunnanhallitus

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajat tytaryhteisojen yhtiokokouksiin,
antaa tarvittaessa kunnan edustajille ohjeita kunnan kannan ottamiseksi
huomioon tarkeimmissa asioissa.

Kunnanhallitus voi antaa yhtibkokousedustajille ohjeita yhtididen hallitusten
jasenten ja tilintarkastajien valinnasta.

1.7 Lautakunta

Lautakunta huolehtii erityistoimialaansa kuuluvista tehtavista ja tytar- ja
osakkuusyhteisdjen toiminnan seurannasta ja tekee tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja raportoi tarvitta-
essa kunnanhallitukselle.

1.8 Raportointivelvollisuus

Tytaryhteiso raportoi toiminnastaan paasaantoisesti kerran vuodessa
tilinpaatoksen valmistumisen yhteydessa. Raportti annetaan kirjallisena
kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus voi harkitessaan katsoa suullisen
raportoinnin tilinpaatosasiakirjojen tiedoksisaannin lisaksi aiheelliseksi.



Vuosiraportointi tapahtuu valittomasti vuositilinpdatoksen valmistumisen
jalkeen, jolloin emoyhteisolle raportoidaan myds tulevan talousarviovuoden
toiminnasta ja taloudesta ja saatetaan talousarvio tiedoksi.

Kunnanhallitus toimittaa kyseiset asiakirjat tiedoksi kunnan tarkastuslauta-
kunnalle. Lisaksi kunnanhallitus voi tarvittaessa kutsua yhteison johdon edus-
tajan raportoimaan kunnanhallituksen kokoukseen sopivaksi katsottuna ajan-
kohtana. Tytaryhteis6t ovat myds muutoin velvolliset antamaan kunnanhalli-
tukselle sen pyytamat tiedot ja selvitykset.

1.9 Kunnan tilintarkastajan tiedonsaantioikeus

Kunnan tilintarkastajalla on oikeus saada tytaryhteisolta tarkastustehtavansa
hoitamiseksi tarpeelliseksi katsomiaan tietoja ja yhteiso on velvollinen
avustamaan niiden saannissa.

2. TALOUS
2.1 Rahoitushuolto

Ne kunnan yksin omistamat yhteisot, joiden rahoitus- ja sijoitustoiminnan
keskittamisesta on saatavissa merkittavia taloudellisia hyotyja ovat velvollisia
rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoitaessaan neuvottelemaan sijoitustoiminnas-
taan emoyhtion kanssa. Yhdyshenkilén&a on kunnassa kunnanjohtaja.

Muiden tytaryhteisdjen kanssa voidaan menetella samalla tavalla, mik&li nain
sovitaan. Kuntakonsernin sisaisesta lainanannosta ja takauksista paattaa
valtuusto.

2.2 Hankinnat

Konserniin kuuluvien konserniyhteiséjen on noudatettava julkisista hankin-
noista annettua lakia ja Evijarven kunnan yleistd hankintaohjetta. Konsernin
hankinnoissa pyritdan tarkoituksenmukaiseen yhteistydhon konsernin sisalla.

2.3 Vahinkoriskien hallinta

Koko kuntakonsernissa noudatetaan yhtendista riskienhallintapolitikkaa, jolla
maaritella&n ne periaatteet, mink& mukaan vahinkoriskeja siirretddn vakuutus-
yhtion kannettavaksi. Vakuutuspalvelut kilpailutetaan tytaryhteiséjen ja kunnan
osalta samanaikaisesti ja keskitetdan tarvittaessa samaan yhtioon.

Toimialan laajentamisesta, merkittavista investoinneista, omaisuuden kiinnitta-
misesta ja takausten antamisesta on neuvoteltava kunnanhallituksen kanssa,
ellei esimerkiksi investointien ja takausten osalta kunnanhallitus ole antanut
ylarajaa itsendisen paatdksen tekemiseen.



2.4 Tilinpaatos, tilikausi ja asiakirjat

Kuntakonsernin tilinpaatoksen tulee olla valmis 31.3., jonka johdosta tytar-
yhteisojen tulee toimittaa jaljennds tytaryhteison hallituksen hyvaksymasta
tilinp&aatoksesta liitetietoineen kunnanhallitukselle helmikuun loppuun
mennessa. Yhtiokokouksen poytakirjajaljennds tulee toimittaa kunnanhalli-
tukselle tiedoksi valittomasti yhtiokokouksen pitamisen jalkeen.

Tytaryhtididen ja muiden konserniin kuuluvien yhteisgjen tilikausi on sama
kuin emoyhtion eli kalenterivuosi.

Tilinp&atos tulee laatia siten, ettd sen perusteella voidaan laatia koko kunta-
konsernia koskeva konsernitilinpdatés oikean kuvan saamiseksi koko konser-
nin taloudellisesta tilanteesta.

2.5 Palvelujen osto ja myynti

Kunnan ja sen tytaryhtididen kesken tulee pyrkia sellaiseen palvelujen ostoon
ja myyntiin, etta se tulee kokonaistaloudellisesti mahdollisimman edulliseksi.

3. HENKILOSTO
3.1 Peruslinja

Kuntakonsernin tytaryhteiséjen henkilostopolitikan tulee peruslinjoiltaan olla
kunnan henkilostopolitiikan ja kunnanhallituksen paatésten mukaisia.

3.2 Resurssien tehokas hyddyntaminen

Henkilostoa hankkiessaan tulee tytaryhtion ottaa huomioon konsernin sisaiset
henkildston siirtotarpeet.

3.3 Palkkaus

Palkkauksessa ja muissa sopimuksenvaraisissa etuisuuksissa noudatetaan
paasaantoisesti kunnan kanssa yhtenevaisia periaatteita.

3.4 Koulutus

Konsernin keskitetty koulutus on tarvittaessa myos tytaryhteisjen kaytetta-
VisSsa.



4. KONSERNIOHJEEN SITOVUUS

Kuntakonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuulu-
vissa tytaryhteisoissa, jollei niita koskevasta lainsaadanndsta tai yhtiojarjestyk-
sestad muuta johdu.

Kayttaessdan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6d koske-
vaan lainsaadantoon sisaltyvan yhteisén omistajien yhdenvertaisen kohtelun
periaatteet.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhtei-
s6a koskevien saanndsten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsaadannon tai
muun pakottavan lainsdddannén kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pa-
kottavaa lainsaadantoa.

5. OHJEIDEN VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

Nama ohjeet kasittelee ja hyvaksyy Evijarven kunnanvaltuusto. Ohjeet ovat
voimassa toistaiseksi. Kukin tytaryhteiso kasittelee ohjeet yhtibkokouksessaan
tai vastaavassa. Ohjeiden muutokset kasitelladn samassa jarjestyksessa.

Ohjeet korvaavat kunnanhallituksen 26.6.2000 8§:ssa 163 hyvaksyman
konserniohjeen.



