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73 § LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Khall § 73   
17.4.2023  

Ehdotus: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
  

Päätös: Todettiin. 
 

 
74 § ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

Khall § 74 
17.4.2023 Evijärven kunnan hallintosäännön 101 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukai-

sessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltä-
väksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 
Pöydälle on jaettu kaksi kokousasiaa, jotka ehdotetaan käsiteltävän: § 89 Evijärven 
kunnan vuoden 2022 tilinpäätöksen hyväksyminen ja § 90 Sillankorvan leirintäalueen 
vuokraaminen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

75 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTUSTAPA 

Khall § 75 
17.4.2023 

Ehdotus: Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mirva Pietilä ja Anssi Saari. 
 
 Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mirva Pietilä ja Anssi Saari. 
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76 § HALLINTOJOHTAJAN VIRAN HAKIJOIDEN HAASTATTELUT JA HAASTATTE-
LUTYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN 

Khall § 76 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala  
 

Kunnanhallituksen kokouksessa 17.4.2023 valitaan hallintojohtajan virkaan hake-
neista haastateltavat. Hallintojohtaja virkaa hakeneiden haastattelut järjestetään 21.-
28.4.2023. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmään kunnan-
hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat, valtuustoryhmien edustajat, kunnanjohtajan, 
sivistystoimenjohtajan, kunnaninsinöörin ja kehittäjäkoordinaattorin. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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77 § HALLINTOJOHTAJAN VIRKAA HAKENEIDEN HAASTATTELUUN KUTSUTTA-
VIEN VALINTA 

Khall § 77 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala  
 

Hallintojohtajan viran hakuaikana virkaan haki 8 henkilöä. 
 
Oheismateriaalina on tiivistelmät hakijoista. Hakemukset ovat tutustuttavana myös 
kokouksessa. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat henki-
löt. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun Johanna Kärkkäi-
sen, Anssi Lahnalammen, Urho Möllerin ja Raimo Turtisen. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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78 § SIVISTYSTOIMENJOHTAJAN VIRAN HAKIJOIDEN HAASTATTELUT JA HAAS-
TATTELUTYÖRYHMÄN NIMEÄMINEN 

Khall § 78 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala  
 

Kunnanhallituksen kokouksessa 17.4.2022 valitaan sivistystoimenjohtajan virkaan 
hakeneista haastateltavat. Sivistystoimenjohtajan virkaa hakeneiden haastattelut jär-
jestetään 21.-28.4.2023. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmään kunnan-
hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat, valtuustoryhmien edustajat, sivistyslautakun-
nan edustajan, kunnanjohtajan, sivistystoimenjohtajan ja kunnaninsinöörin. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi


EVIJÄRVEN KUNTA 17.4.2023 113 
Kunnanhallitus 

_________________________________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

79 § SIVISTYSTOIMENJOHTAJAN VIRKAA HAKENEIDEN HAASTATTELUUN KUT-
SUTTAVIEN VALINTA 

Khall § 79 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala  
 

Sivistystoimenjohtajan viran hakuaikana virkaan haki 9 henkilöä.  
 
Oheismateriaalina on tiivistelmät hakijoista. Hakemukset ovat tutustuttavana myös 
kokouksessa. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat henki-
löt. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti kutsua haastatteluun Tiina Kujalan, 
Tanja Malisen, Leila Qvist-Petterssonin ja Jyrgen Wiklundin. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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80 § ETELÄ-POHJANMAAN SOSIAALIASIAMIEHEN SELVITYS 2022 

Khall § 80 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  

Asiakkaan asemaa sosiaalihuollossa säätelee laki sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista (812/2000), jäljempänä asiakaslaki, joka tuli voimaan 1.1.2001. 
Lain tarkoituksena on edistää asiakaslähtöisyyttä ja asiakassuhteen luottamukselli-
suutta sekä asiakkaan oikeutta laadultaan hyvään sosiaalihuoltoon ja hyvään kohte-
luun. Asiakaslain mukaan kunnan (1.1.2023 alkaen hyvinvointialueen) on nimettävä 
sosiaaliasiamies.  
 
Sosiaaliasiamiehen tehtävänä on sosiaalihuoltoon ja varhaiskasvatukseen liittyvissä 
asioissa neuvoa asiakkaita asiakaslain soveltamisen kysymyksissä, avustaa asia-
kasta muistutuksen tekemisessä, tiedottaa asiakkaan oikeuksista, toimia muutenkin 
asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi, seurata asiakkaiden oikeuk-
sien ja aseman kehitystä kunnissa ja antaa siitä selvitys vuosittain kunnanhallitukselle 
(1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle).  
 
Sosiaaliasiamiehen tehtävä on neuvoa antava. Asiamies ei tee päätöksiä eikä 
myönnä etuuksia. Sosiaaliasiamies voi toimia asiakkaan ja työntekijän välimiehenä 
ongelmatilanteissa. Sosiaaliasiamiehen tehtäväalueeseen eivät kuulu esimerkiksi 
KELA:n, työvoimatoimen, terveydenhuollon, velkaneuvonnan tai edunvalvonnan pal-
velut. 
 
Etelä-Pohjanmaan sosiaaliasiamiehen toiminta-alueeseen kuuluivat vuonna 2022 
seuraavat kunnat: Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Ilmajoki, Isojoki, Isokyrö, Karijoki, Kauha-
joki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lappajärvi, Lapua, Seinäjoki, Soini, Teuva, Vimpeli 
ja Ähtäri. Toiminta-alueen kokonaisväkiluku on 191 762 (2021).  
 
Sosiaaliasiamiestoiminta siirtyi Seinäjoen ammattikorkeakoulu Oy:ltä (SeAMK), SO-
Net BOTNIAn tuottamaksi vuoden 2021 alusta lukien. 
 
Yhteensä Sosiaaliasiamielle tehtiin 261 yhteydenottoa vuonna 2022. Evijärveltä on 
tullut yksi yhteydenotto. Yhteydenotto koski iäkkäiden palveluja. 
 
Liitteenä sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 2022. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee sosiaaliasiamiehen selvityksen 
toimintavuodelta 2022 tiedoksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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81 § EVIJÄRVEN KUNNAN LIITTYMINEN JÄRVI-POHJANMAAN YRITYSPALVELU 
OY:N OSAKKAAKSI 

Khall § 81 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  

Evijärven kuntastrategian päämääränä elinkeinojen ja elinvoiman osalta on kilpailuky-
kyinen ja vetovoimainen toimintaympäristö. Tavoitteena on monipuolinen ja vireä yri-
tystoiminta kunnassa ja elinvoiman kehittäminen. Työllisyyttä ja elinkeinoja kehittä-
mällä kuntaan saadaan uusia yrityksiä, yrittäjiä, elinkeinoja sekä työpaikkoja. Yrittä-
jyys tuo kunnalle monia positiivisia kerrannaisvaikutuksia: lisää verotuloja, työllisyyttä 
ja työpaikkoja, vetovoimaa, elin- ja ostovoimaa, vireyttä, houkuttelevuutta ja imagoa, 
parantaa työllisyyttä, vähentää työllisyydenhoito- ja sosiaalikuluja sekä tuo toimeliai-
suutta ja hyvinvointia. Näin syntyy työtä, toimeentuloa ja hyvinvointia kaikille kuntalai-
sille. Kunta pyrkii toiminnassaan ennakoivaan (proaktiivinen) elinkeinopolitiikkaan. 
Kunnan elinkeinorakennetta pyritään vahvistamaan ja monipuolistamaan. Kunta ke-
hittää nykyisiä ja uusia elinkeinoja sekä työtä ja yritteliäisyyttä. Yritysneuvontaa tarjo-
taan aktiivisesti yrittäjyydestä kiinnostuneille. 
 
Parhaan mahdollisen elinkeinopalvelun varmistamiseksi Evijärvellä toimiville yrityk-
sille nykyisessä toimintaympäristössä on Evijärven kunnan ja Järvi-Pohjanmaan yri-
tyspalvelu Oy:n (JPYP) välillä käyty keskustelua Evijärven kunnan liittymisestä 
JPYP:n osakkaaksi. Asiasta on keskusteltu kevään 2023 aikana muun muassa kun-
nanhallituksen kokouksessa 13.3. sekä valtuuston iltakoulussa 7.4. JPYP:n hallitus 
on osaltaan käsitellyt kokouksessaan 12.4. Evijärven liittymistä yhtiön toimintaan ja 
osakkaaksi. 
 
JPYP:n osakkaana tällä hetkellä ovat Alajärven kaupunki, Lappajärven, Soinin ja 
Vimpelin kunnat sekä 20 yritystä. Kuntien omistamien osakkeiden määrä on tällä het-
kellä 200 kpl ja yritysten 37 kpl. Evijärven kunnan liittyminen yhtiön osakkaaksi on 
mahdollinen ja siitä yhtiön hallitus tekee esityksen JPYP:n yhtiökokoukselle Evijärven 
kunnan ilmaistua halukkuutensa osakkuuden hankkimiseksi. Alustavan laskelman 
mukaan Evijärven kunnan osakemäärä on 18–25 osakkeen välillä. Lopulliseen osa-
kemäärään Evijärven osalta vaikuttaa omistajakuntien esitykset nykyisten osakkeiden 
jakautumisesta ja mahdollisen suunnatun osakeannin järjestämisestä.  

 
Evijärven kunnan toimintarahoituksen määräksi JPYP:n hallitus hyväksyi laskelman, 
jonka perusteella vuosittainen rahoituksen määrä alussa on 50 960 € + ALV 24 %. 
Vuosittainen toimintarahoituksen määrä sidotaan elinkustannusindeksiin. Laskelma 
perustuu tilastokeskuksen tuoreimpaan tietoon, jossa muuttujina ovat Evijärven kun-
nan asukasluku (2346 hlöä) ja yritysten toimipaikkojen lukumäärää (473 kpl). Em. lu-
vuista laskettu keskiarvo määrittelee kuntien maksuosuudet kaikissa omistajakun-
nissa. 
 
Toimintarahoitus sisältää elinkeinopalvelut alkavien yritysten osalta sekä toimivien 
yritysten kasvu- ja kansainvälistymispalvelut. Kaikki elinkeinoneuvontaa tekevät 
JPYP:n toimihenkilöt palvelevat Evijärven yrityksiä palvelutarpeen mukaan. Elinkeino-
neuvontaa toteutetaan tilanteeseen sopivalla toteutustavalla puhelinneuvonnasta fyy-
sisiin tapaamisiin saakka. Evijärven kunnan velvoitteisiin kuuluu yhden toimistohuo-
neen käyttömahdollisuuden tarjoaminen Evijärven kunnanvirastolla, jossa fyysiset 
asiakastapaamiset voidaan toteuttaa luottamuksellisesti. JPYP:n vastuulla on tarjota 
muut elinkeinopalvelutyössä tarvittavat välineet, tietokannat ja sovellukset toiminnan 
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tueksi. Lähtökohtaisesti elinkeinopalvelu on asiakkaalle maksutonta. Mikäli neuvonta-
työhön tarvitaan ulkopuolista maksullista konsultaatiota, niistä sovitaan aina erikseen. 
 
JPYP:n seuraava varsinainen yhtiökokous pidetään 28.4.2023. Tarvittaessa JPYP 
kutsuu ylimääräisen yhtiökokouksen päättämään osakkeiden merkinnästä. JPYP:n 
osakkeen laskennallinen arvo on vahvistamattoman tilinpäätöksen mukaan 1 139,27 
€. JPYP:n tavoitteena on myös, että saataisiin evijärveläisiä yrityksiä mukaan yhtiön 
osakkaiksi. Nykyisen osakassopimuksen mukaan, mikäli vähintään kaksi (2) yritystä 
on osakkaana ao. kunnasta, saavat yrittäjät edustajan yhtiön hallitukseen. Kuntien 
edustajina JPYP:n hallituksessa ovat kunnanjohtaja ja yksi luottamushenkilö. 
 
Nykyinen osakassopimus, 2 vuotta + 1 optiovuosi, on voimassa 31.12.2023 
saakka. Nyt käytössä on optiovuosi. Välitarkastelu pidetään toisen sopimusvuoden 
kesäkuun loppuun mennessä. Seuraava sopimuskausi tulee kuntien vahvistaa 
30.6.2023 mennessä.  

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 
1. Evijärven kunta ostaa osakkuuden Järvi-Pohjanmaan yrityspalvelu Oy:stä hankki-

malla JPYP:n osakkeita esitetyn määrän (noin 18–25 kpl) osakkeiden laskennalli-
sella arvolla. 

2. Evijärven kunta sitoutuu JPYP:n toimintaan ja vuosittaiseen toimintarahoitukseen 
sen seuraavaksi sopimuskaudeksi 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Merkittiin, että Jani Takamaa (osallisuusjäävi) ja Markus Kattilakoski (yleislause-
kejäävi) poistuivat esteellisenä. 
Sebastian Mäkelä saapui kokoukseen klo 18.26 tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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82 § VASTAUS SEINÄJOEN KAUPUNGIN KYSELYYN TYÖLLISYYSPALVELUIDEN 
JÄRJESTÄMISALUEISTA ETELÄ-POHJANMAALLA 

Khall § 82 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Seinäjoen kaupunki on kirjeellään 13.3.2023 esittänyt Etelä-Pohjanmaan kunnille 
mahdollisuutta liittyä työllisyyden palvelujen järjestämisalueeseen, jossa Seinäjoki toi-
mii vastuukuntana. Seinäjoen kaupunki on pyytänyt kuntia ilmoittamaan kiinnostuk-
sestaan 30.4.2023 mennessä. 

 
Evijärven kunta on yhdessä muiden kuntien kanssa tarkastellut erilaisia vaihtoehtoi-
sia malleja toteuttaa työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan lain 380/2023 edel-
lyttämät tehtävät. Tässä vaiheessa Evijärven kunta näkee, että Seinäjoen kaupungin 
kirjeessään esittämän mallin lähtökohdat ja toteutustavat eivät mahdollista sitoutu-
mista esitettyyn malliin. Tosiasiassa Evijärven kunnan ja Seinäjoen kaupungin kes-
ken ei täyty vaadittu maantieteellinen yhteys, joten yhteistoiminta ei olisi tällä hetkellä 
edes mahdollista. 
 
Oheismateriaalina on Seinäjoen kaupungin kirje. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Evijärven kunta kiittää Seinäjoen kaupunkia sen tarjouk-
sesta työllisyyspalveluiden järjestämiseksi, mutta ilmoittaa Seinäjoen kaupungille, 
ettei Evijärven kunta ole kiinnostunut liittymään Seinäjoen kaupungin vastuukuntana 
vetämään työllisyyden järjestämisalueeseen kirjeen esittämistä lähtökohdista.  
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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83 § TYÖLLISYYSALUEEN VALMISTELUN KÄYNNISTÄMINEN ITÄISELLÄ ETELÄ-
POHJANMAALLA 

Khall § 83 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Eduskunta on hyväksynyt 1.3.2023 hallituksen 
esityksen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden järjestämisvastuun siirtämisestä 
kunnille (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023). Uudistuksen tavoitteena 
on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikutta-
vuutta ja monipuolisuutta. Siirron yhteydessä kunnille on luotu rahoitusmalli, joka kan-
nustaa kehittämään toimintaa työllisyyttä edistäväksi. Uudistuksessa työllisyyspalve-
luiden rahoitus tulee valtiolta osana yleistä valtionosuutta. TE-henkilöstö siirtyy liik-
keenluovutuksella kuntiin. 
 
TE-palvelut 2024-uudistuksen kansallinen toimeenpano käynnistyy vuoden 2023 ai-
kana siten, että kuntien tulee laatia lokakuun loppuun mennessä sopimukset yhteis-
toiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintansa käynnistävät työlli-
syysalueet. Järjestämisvastuu on kunnalla tai kuntayhtymällä, mikäli edellytykset täyt-
tyvät. Työvoimamäärän on oltava vähintään 20 000 henkilöä. Mikäli määrä on alle 20 
000, on kuntien muodostettava yhteistoiminta-alue, joka on maantieteellisesti yhtenäi-
nen sekä työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Minimitasosta on 
mahdollisuus poiketa hyvin perustelluista syistä. Esim. alueelliset, palveluita koskevat 
ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen järjestämi-
seen liittyvät tekijät. Yhteistoiminta-alueen hallintomalli voi olla kuntayhtymä tai vas-
tuukuntamalli. 
 
Evijärven kunta on tarkastellut erilaisia malleja toteuttaa työvoimapalveluiden järjestä-
mistä koskevan lain 380/2023 edellyttämät tehtävät. Tarkastelussa on noussut esille 
toteuttamiskelpoisin vaihtoehto, jossa Etelä-Pohjanmaan itäisen alueen kunnat muo-
dostavat työllisyysalueen. Alue täyttää lain 380/2023 työllisyysalueen vaatimukset. 
Kunnassa asiasta on keskusteltu muun muassa valtuuston iltakoulussa 3.4.2023. 
 
Itäisen alueen kunnat käynnistävät neuvottelut työllisyyden järjestämisalueen muo-
dostamiseksi. Muodostettava alue on avoin myös muille Etelä-Pohjanmaan kunnille. 
Valmisteluun osallistuvien itäisen alueen kuntien kesken laaditaan aiesopimus, jossa 
määritellään järjestämisalueen kunnat ja organisoitumismuoto kuntayhtymänä. Ta-
voitteena perustettavalla työllisyysalueella on lähipalvelu henkilöasiakas- ja yrityspal-
veluissa. Aiesopimuksen päätöksenteon yhteydessä työllisyyden järjestämisalueelle 
perustetaan yhteinen valmisteleva toimielin, jossa on edustus jokaisesta työllisyysalu-
een kunnasta ja johon kunnat nimeävät edustajansa sekä kohdentavat valmistelure-
surssia. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy aiesopimuksen valmistelun 
aloittamisen Etelä-Pohjanmaan itäisen alueen kuntien kanssa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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84 § KIINTEISTÖN ARSENAL 52-401-7-371 MYYNTI 

Khall § 84 
17.4.2023 Valmistelija: kunnaninsinööri Tuomo Saari  
 
 Kupila Tuomas on tehnyt kirjallisen ostotarjouksen kunnan omistamasta kiinteistöstä 

Arsenal 52-401-7-371. Tarjoushinta on 2 600 € sisältäen kiinteistöllä olevan puuston. 
Kiinteistö sijaitsee keskustassa Kiinteistö Oy Evijärven liikekeskuksen takana Kupilan 
asuinkiinteistön vieressä. 

 
Kiinteistörekisterin mukaan kiinteistö Arsenal 52-401-7-371 on pinta-alaltaan 1020 
m². 
 
Ostajan mukaan kiinteistön hankitaan asuinkiinteistön varastointialueen laajenta-
miseksi ja kiinteistön muodostamisen yhteydessä määritellyn kulkuyhteyden rakenta-
miseksi Kupilan sekä hänen sukulaistensa omistamille kiinteistöille, jotka sijaitsevat 
Kiinteistö oy Evijärven liikekeskuksen takana. 

 
Evijärven kuntastrategian yhtenä päämääränä on vakaa ja tasapainoinen kuntatalous 
ja kunnan omistaminen ja omistajapolitiikka on tehokasta. Kunnan omistukset voi-
daan jakaa kunnan toiminnalle strategisiin ja ei-strategisiin omistuksiin. Strategiset 
omistukset ovat kunnalle oleellisia ja ne on perusteltua säilyttää.  

 
Strategisia omistuksia ovat kunnan vesilaitos sekä maa- ja metsäomaisuus, josta on 
tavoitteena jatkossa kaavoittaa asuin- ja yritystontteja. Kunta voi luopua sille ei-strate-
gisista omistuksista. Tarpeettomista omistuksista luovutaan aktiivisesti. Kunta voi luo-
pua vuokra-asunnoista ja muista kiinteistöistä, joilla sille ei ole käyttöä. 

 

Yksi kolmesta vakaan ja tasapainoisen kuntatalouden päätavoitteesta talouden osalta 
on omistajapolitiikan tehostaminen ja tarpeettomista omistuksista luopuminen. 

Kiinteistö Arsenal 52-401-7-371 on yksittäisenä kiinteistönä pinta-alaltaan pieni. Kiin-
teistö sijaitsee olevien liikerakennuksen takana ja kuntakeskuksen laajentumiselle 
epäsuotuisalla maaperällä, joten siitä luopuminen on perusteltua.  
 

Ostotarjouksen tehnyt henkilö on ollut tietoinen valtuuston vuonna 2006 päättämistä 

kunnan metsäalueiden myyntiehdoista. Tarjoushinta on suurempi, kuin myyntiehtojen 

yhteenlaskettu hinta maapohjasta ja arvioidusta puuston arvosta. (kiinteistöllä on val-

tapuuna leppä ja jonkin verran koivua. Kiinteistöllä oleva puusto on hakattu puisto-

asentoon) 

 

Ostotarjous ja myyjän laatima kauppakirja oheismateriaalina. 
  

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että kunta myy kiin-
teistön Arsenal 52-401-7-371 Tuomas Kupilalle hintaan 2 600 €. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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85 § ERON MYÖNTÄMINEN NOORA SIPPOSELLE TEKNISEN LAUTAKUNNAN JÄSE-
NYYDESTÄ 

Khall § 85 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  

Noora Sipponen on pyytänyt eroa teknisen lautakunnan jäsenyydestä luottamuspulan 
johdosta (valtuusto 13.2.2023 § 11). 
 
Kuntalain 70 § 3 mom. mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä kesken 
toimikauden. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Syyn 
pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka valittava luottamushenkilö on. 

 
 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto 

myöntää Noora Sipposelle eron teknisen lautakunnan jäsenyydestä. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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86 § JÄSENEN VALITSEMINEN TEKNISEEN LAUTAKUNTAAN ERONNEEN TILALLE 

Khall § 86 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Noora Sipponen on pyytänyt eroa teknisen lautakunnan jäsenyydestä luottamuspulan 
johdosta (valtuusto 13.2.2023 § 11). 

 
 Kuntalain 79 § 1. mom. mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamus-

toimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valit-

see uuden jäsenen tekniseen lautakuntaan Noora Sipposen tilalle jäljellä olevaksi toi-
mikaudeksi. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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87 § ERON MYÖNTÄMINEN VILY KATTILAKOSKELLE TEKNISEN LAUTAKUNNAN 
VARAJÄSENYYDESTÄ 

Khall § 87 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  

Vily Kattilakoski on pyytänyt eroa teknisen lautakunnan varajäsenyydestä luottamus-
pulan johdosta (valtuusto 13.2.2023 § 11). 
 
Kuntalain 70 § 3 mom. mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä kesken 
toimikauden. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Syyn 
pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka valittava luottamushenkilö on. 

 
 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto 

myöntää Vily Kattilakoskelle eron teknisen lautakunnan varajäsenyydestä. 
 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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88 § VARAJÄSENEN VALITSEMINEN TEKNISEEN LAUTAKUNTAAN ERONNEEN TI-
LALLE 

Khall § 88 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Vily Kattilakoski on pyytänyt eroa teknisen lautakunnan varajäsenyydestä luottamus-
pulan johdosta (valtuusto 13.2.2023 § 11). 

 
 Kuntalain 79 § 1. mom. mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamus-

toimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.  
 
 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valit-

see uuden varajäsenen tekniseen lautakuntaan Vily Kattilakosken tilalle jäljellä ole-
vaksi toimikaudeksi. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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89 § EVIJÄRVEN KUNNAN VUODEN 2022 TILINPÄÄTÖKSEN HYVÄKSYMINEN 

Khall § 64 
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntalain 68 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jäl-
keen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä ole-
vat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta 
asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätök-
sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja.  
 
Kuntalain 68a §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöjen kanssa muodostaa kuntakon-
sernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilin-
päätös tulee laatia samalta päivältä kun kunnan tilinpäätös. 
 
Kuntalain 69 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kun-
nan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole tehtävä 
selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskel-
massa.  
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on tehtävä 
selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittävyydestä talouden tasapainotta-
miseksi. 
 
Tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun mennessä tarkastettava tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastuskertomukseen on sisällytettävä lausunto 
siitä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Tarkas-
tuslautakunta antaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi valtuustolle ja tekee esityksen 
tilinpäätöksen hyväksymisestä sekä vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 
 
Tilinpäätöksen laatiminen, tilinpäätöksen antaminen tilintarkastajille tarkastettavaksi 
ja tilinpäätöksen saattaminen tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi on 
kunnanhallituksen tehtävä. 
 
Kuntastrategiassa talouden päämääräksi on asetettu vakaa ja tasapainoinen kuntata-
lous. Vakaan ja tasapainoisen kuntatalouden varmistaminen on kirjattu yhdeksi kun-
tastrategian päätavoitteeksi. Kunta teki kolme alijäämäistä tilinpäätöstä 2018–2020. 
Vuosi 2021 oli ylijäämäinen. 

 
Vuosi 2022 valmisteltiin ylijäämäiseksi. Valtuuston hyväksymässä talousarvi-
ossa vuosikate oli 1 258 510 €. Poistojen (823 950 €) jälkeen tilikauden tulos oli 
talousarviossa ylijäämäinen 434 560 €. Talousarvioon kirjatuista menoista toiminta-
kulut ovat kokonaisuutena 19 489 760 €. Menoja talousarvioon oli kirjattu yhteensä 
20 851 360 €. Tuloja talousarvioon oli kirjattu yhteensä 21 090 240 €. 
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Vuosi 2022 oli jo kolmas peräkkäinen kokonaisuudessaan hyvin poikkeuksellinen 
vuosi, suurelta osin ulkoisien tekijöiden takia. Koronaviruspandemian aiheuttamien 
poikkeustoimien jatkoksi Venäjä aloitti hyökkäyssodan Ukrainaan helmikuussa 2022. 
Kevään ja kesän aikana Evijärvelle muutti asumaan kymmeniä sotaa pakenevia uk-
rainalaisia. Vuoden lopussa 2022 Evijärvellä asui noin 50 Ukrainasta vuoden aikana 
saapunutta henkilöä. Pienen kunnan niukkoja resursseja kohdennettiin näin ollen 
vuoden aikana uudelleen ja kuntaan myös rekrytoitiin lisähenkilökuntaa tukemaan 
muun muassa ukrainalaisten kotiutumista kuntaan. Olosuhteiden aiheuttamien toi-
minnallisten muutosten ja lisätöiden ansiosta Evijärvellä toimittiin edelleen sopeutuen 
ja varautuen sekä toteutettiin tarvittavia erityisjärjestelyjä toiminnassa. Poikkeukselli-
sesta tilanteesta huolimatta kunta jatkoi mahdollisuuksien ja rajoitusten mukaisesti 
kuntastrategiaan perustuvaa aktiivista toimintaa ja kehittämistä. Panostusta tulevai-
suuteen rakennettiin myös jatkamalla merkittävien investointien tekemistä. Toimin-
nassa huomioitiin taloudellisen oman toiminnan ohella panostukset kehittämiseen. 
Kunnan yleisen toiminnan ja kehittämisen ohella talousarviossa varattiin määrärahaa 
strategian toteutukseen. 

 
Tilikauden tulokseksi muodostui 439 909 €. Vuosikate oli 1 226 250 €. Vuosikate 
oli 32 t€ talousarviota huonompi, mutta talouden toteuma poistojen jälkeen oli 
noin 5 t€ talousarvioon kirjattua parempi. 
 
Tilikauden tulos muodostui arvioidun mukaiseksi, vaikka budjetin sisällä on ylityksiä ja 
alituksia. Kokonaisuutena tilinpäätöksessä talousarvioon kirjatut tulot ja menot ylittyi-
vät. Tuloja kertyi yhteensä 26 767 221 euroa, joka ylitti budjetoidun noin 5,677 M€. 
Menoja kertyi yhteensä 26 168 883 €, joka ylitti talousarvion 5,318 M€. Selityksenä 
tulojen ja menojen ylitykselle on lainojen uudelleen järjestely, jossa osa lyhytaikaisista 
lainoista (5 M€) korvattiin pitkäaikaisella talousarviolainalla. 
 
Tulopuolella valtionosuuksia kertyi 10,077 M€ ja verotuloja 9,163 M€. Talousarvioon 
kirjatut valtionosuudet alittuivat 98 t€, mutta verotulot ylittyivät 391 t€. Toimintatuottoja 
kertyi 1,849 M€ ja ne ylittivät 177 t€ budjetoidun. Rahamarkkinoilla vuosi 2022 oli 
haastava. Kunnan sijoitukset kehittyivät vuoden aikana arvioitua heikommin. Rahoi-
tustuottoja ja -kuluja kunnan tilinpäätöksen kirjattiin -43 t€. Tämä on 173 t€ talousarvi-
oon kirjattua vähemmän. Sijoitustoiminnan alusta lähtien (2016) salkkujen markkina-
arvo on noin 1,55 M€ yli hankintahinnan. 
 
Toimintamenot nousivat noin 3,5 prosenttia vuodesta 2021 ja ylittivät budjetoidun 
noin 329 t€. Henkilöstökulut, avustukset sekä muut toimintakulut alittivat arvion, kun 
taas palvelujen ostot ja aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittivät arvioidun. SOTE-palvelui-
den kustannukset ylittivät talousarvion noin 276 t€. Kaksineuvoisen palveluista ikäih-
misten palveluiden kustannukset alittivat budjetoidun 86 t€, perusterveydenhuolto alit-
tui 26 t€, mutta sosiaalipalvelut ylittyivät 269 t€ ja erityispalvelut ylittyivät 133 t€.  
Kaksineuvoisen kautta kulkeva erikoissairaanhoidon laskutus alitti budjetoidun 14 t€ 
(-0,22 %). SOTE-kulut kokonaisuutena kasvoivat 4,37 % tilinpäätökseen 2021 verrat-
tuna ja ylittivät vuodelle 2022 budjetoidun 2,67 %. 
 
Vuosia 2021 ja 2022 vertailtaessa huomioitavaa on, että tilinpäätöksissä kokonaisme-
not ja kokonaistulot kasvoivat. Kokonaismenot kasvoivat 21,886 miljoonasta eurosta 
26,169 miljoonaan euroon eli noin 4,3 miljoonaa euroa. Tulot kasvoivat noin 5,6 mil-
joonaa euroa 21,167 miljoonasta eurosta 26,767 miljoonaan euroon. Kokonaistulojen 
kasvussa suurin selittävä tekijä on vuonna 2022 nostettu 5 M€ pitkäaikainen laina. 
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Kokonaismenoissa kasvua selittää suurelta osin lyhytaikaisten lainojen vähennys 4,3 
M€. 
 
Vuoden 2022 ylijäämäinen tulos kasvattaa kunnan taseeseen kertynyttä ylijäämää, 
joka toimii talouden perustana ja puskurina. Kunnan taseessa ylijäämää on 3,867 mil-
joonaa euroa. Ylijäämää on 1 646 euroa/asukas. 

  
Kuntakonsernin tilinpäätös 2022 on ylijäämäinen 443 316,64 €. Kuntakonsernin ta-
seessa on kertynyttä ylijäämää 1,851 €. Ylijäämää on 788 euroa/asukas. Konsernilu-
kujen tarkastelu on merkittävää, sillä kriisikuntakriteerien mukaiset tarkastelut teh-
dään konserniluvuilla. 
 
Talousarvioon 2022 päätetyistä investoinneista 1 327 000 € toteutui 1 283 379 € ja 
nettona 1 085 287 euroa. Toteuma investointimenoista on kokonaisuudessaan 96,2 
% ja nettona 81,8 %. Nettototeumassa investointimenoista on vähennetty tulot. Isoin 
investointi oli koulukeskuksen sisäliikuntatilan laajennus, joka jatkui edelliseltä vuo-
delta. Lisäksi merkittäviä investointeja kohdistui järven kunnostukseen, ulkoilualuei-
den viihtyisyyden ja toiminnallisuuden parantamiseen, talojohtojen rakentamiseen, 
sekä koulukeskuksen alueelle. 
 
Vuosina 2018–2020 Evijärven kunta teki alijäämäiset tilinpäätökset. Tasapainoisessa 
kuntataloudessa menojen ja tulojen on oltava pitkässä juoksussa tasapainossa. 
Vuonna 2020 talouden tasapainottamistyöryhmä etsi keinoja kunnan talouden tasa-
painottamiseksi pitkällä aikavälillä. Talouden tasapainottamistoimena kunnanval-
tuusto päätti kunnallisveron 1 prosenttiyksikön korottamisesta 22,5 prosenttiin vuo-
delle 2021.Talouden seurannan ja arvioinnin perusteella tulee edelleen tehdä tarvitta-
essa korjaavia toimia, jos kunnan taloustilanne kääntyy uudelleen lasku-uralle. 
 
Evijärvellä myös kuluva vuosi on suunniteltu talouden osalta tasapainoiseksi. Talous-
arvio vuodelle 2023 on ylijäämäinen. Valtuuston hyväksymässä talousarviossa 2023 
vuosikate on 1 825 850 €. Poistojen (832 000 €) jälkeen tilikauden tulos on ylijäämäi-
nen 993 850. Edelleen suuri investointipanostus kasvattaa poistoja sekä lainamää-
rää. Poistot kasvavat noin 10 t€ ja huonontavat tilikauden tulosta. Sote-uudistuksen 
voimaantulo tekee vuodesta 2023 historiallisen. Uudistuksen yhteydessä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvoin-
tialuille ja siirtyviä kustannuksia vastaava määrä kuntien tuloja siirretään valtiolle hy-
vinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. 
 
Kunnan tilinpäätös 2022 on valmisteltu sen mukaan, että Etelä-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin kertynyt ylijäämä palautettaisiin kunnille peruspääomaosuuksien suhteessa 
ja on kirjattu kunnan tilinpäätöksessä näin ollen muuksi rahoitustuotoksi. On todennä-
köistä, että sairaanhoitopiirin ylijäämä palautetaan kunnille kuitenkin palvelujen käy-
tön suhteessa, jolloin palautus tulee kirjata kunnassa erikoissairaanhoidon toiminta-
kulujen asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi. Tarvittavat muutokset tehdään tilinpää-
tökseen ennen valtuustokäsittelyä. 
 
Vuoden 2022 tilinpäätös toimitetaan sen valmistuttua hallitukselle. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus:   
 
1. Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkasta-
jan tarkastettavaksi.  
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2. Tilinpäätös saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen valtuuston käsitel-
täväksi.  
 
3. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 ylijäämä 439 909,05 € 
jätetään taseen yli-/alijäämätilille. 
 
4. Mikäli Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ylijäämän palautuksen jakoperuste 
muuttuu niin, että se on syytä huomioida kunnan tilinpäätöksessä, kunnanhallitus oi-
keuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. Tarvittaessa tilinpäätös tuo-
daan uudelleen hallituksen käsittelyyn. 
 
Lisäksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen tekstitar-
kistuksia sekä tilintarkastuksen aiheuttamia ja/tai tietosisältöä parantavia muutoksia, 
jotka eivät vaikuta tilikauden tulokseen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
Khall § 89 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ylijäämän palautuksen jakoperuste muuttui kun-
nan tilinpäätöksen 2022 kunnanhallituksen 31.3.2023 § 64 käsittelyn jälkeen, joten 
tällä perusteella korjatun tilinpäätöksen olennaiset muutokset on syytä tuoda hallituk-
sen tietoon ja muutosten perusteella korjattu tilinpäätös saatetaan tilintarkastajien tar-
kastettavaksi ja tarkastuslautakunnan käsittelyyn. 
 
Kunnan tilinpäätös 2022 valmisteltiin hallitukselle sen mukaan, että Etelä-Pohjan-
maan sairaanhoitopiirin kertynyt ylijäämä olisi palautettu kunnille peruspääomaosuuk-
sien suhteessa ja kirjattiin kunnan tilinpäätöksessä näin ollen muuksi rahoitus-
tuotoksi. Näin Evijärven kunnalle palautuva osuus olisi ollut 116 000 €. Etelä-Pohjan-
maan sairaanhoitopiirin ylijäämä palautetiin kunnille kuitenkin palvelujen käytön suh-
teessa, jolloin palautus kirjattiin korjattuun tilinpäätökseen kunnassa erikoissairaan-
hoidon toimintakulujen asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi. Palautus Evijärven kun-
nalle oli 94 900 €. Tarvittavat muutokset on nyt tehty. 
 
Korjausten jälkeen olennaisimmat muutokset tilinpäätöksessä on seuraavat: 

 
Tilikauden tulokseksi muodostui 418 809 € (439 909 €). Vuosikate oli 1 205 150 
€ (1 226 250 €). Vuosikate oli 32 t€ talousarviota huonompi, mutta talouden to-
teuma poistojen jälkeen oli noin 16 t€ talousarvioon kirjattua heikompi (5 t€ pa-
rempi). 
 
Tuloja kertyi yhteensä 26 651 221 euroa (26 767 221 euroa), joka ylitti budjetoidun 
noin 5,561 M€ (5,677 M€). Menoja kertyi yhteensä 26 073 983 € (26 168 883 €), joka 
ylitti talousarvion 5,523 € (5,318 M€). Selityksenä tulojen ja menojen ylitykselle on lai-
nojen uudelleen järjestely, jossa osa lyhytaikaisista lainoista (5 M€) korvattiin pitkäai-
kaisella talousarviolainalla. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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Rahoitustuottoja ja -kuluja kunnan tilinpäätöksen kirjattiin -159 t€ (-43 t€). Tämä on 
289 t€ (173 t€) talousarvioon kirjattua vähemmän. 
 
Toimintamenot nousivat noin 3 (3,5) prosenttia vuodesta 2021 ja ylittivät budjetoidun 
noin 234 t€ (329 t€). 
  
Vuosia 2021 ja 2022 vertailtaessa huomioitavaa on, että tilinpäätöksissä kokonaisme-
not ja kokonaistulot kasvoivat. Kokonaismenot kasvoivat 21,886 miljoonasta eurosta 
26,074 (26,169) miljoonaan euroon eli noin 4,2 (4,3) miljoonaa euroa. Tulot kasvoivat 
noin 5,5 (5,6) miljoonaa euroa 21,167 miljoonasta eurosta 26,651 (26,767) miljoo-
naan euroon. Kokonaistulojen kasvussa suurin selittävä tekijä on vuonna 2022 nos-
tettu 5 M€ pitkäaikainen laina. Kokonaismenoissa kasvua selittää suurelta osin lyhyt-
aikaisten lainojen vähennys 4,3 M€. 
 
Vuoden 2022 ylijäämäinen tulos kasvattaa kunnan taseeseen kertynyttä ylijäämää, 
joka toimii talouden perustana ja puskurina. Kunnan taseessa ylijäämää on 3,846 
(3,867) miljoonaa euroa. Ylijäämää on 1 637 (1 646) euroa/asukas. 

  
Kuntakonsernin tilinpäätös 2022 on ylijäämäinen 422 216,64 € (443 316,64 €). Kunta-
konsernin taseessa on kertynyttä ylijäämää 1,830 (1,851) M€. Ylijäämää on 779 
(788) euroa/asukas. Konsernilukujen tarkastelu on merkittävää, sillä kriisikuntakritee-
rien mukaiset tarkastelut tehdään konserniluvuilla. 

 
Vuoden 2022 korjattu tilinpäätös on toimitettu hallitukselle. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus:   
 
1. Kunnanhallitus hyväksyy tilinpäätökseen, sen allekirjoittamisen jälkeen tehdyt, tie-
dossa olleet muutokset ja korjaukset ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi.  
 
2. Korjattu tilinpäätös saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi.  
 
3. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 ylijäämä 418 809,05 € 
jätetään taseen yli-/alijäämätilille. 

 
Lisäksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen tekstitar-
kistuksia sekä tilintarkastuksen aiheuttamia ja/tai tietosisältöä parantavia muutoksia, 
jotka eivät vaikuta tilikauden tulokseen. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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90 § SILLANKORVAN LEIRINTÄALUEEN VUOKRAAMINEN TOIMIKAUDEKSI 2023 

 
Khall § 90 
17.4.2023 Valmistelijat: kunnanjohtaja Mikko Huhtala ja kunnaninsinööri Tuomo Saari 
 

Evijärven kunta on ilmoittanut Sillankorvan leirintäalueen vuokraamisesta talven ja 
kevään aikana julkisella tarjouspyynnöllä. Tarjouksia ei tullut. Leirintäalueen vuokraa-
misesta tuli joitakin kyselyjä ja keskusteluja käytiin lähemmin kahden eri tahon 
kanssa. Uusi, määräajaltaan avoin, vuokrailmoitus julkaistiin uudelleen Hilmassa en-
nen pääsiäistä niin, että vuokrasopimus voidaan tehdä heti sopivan vuokralaisen löy-
dyttyä.  
 
Kunta sai yhteydenoton alueen vuokraamisesta kiinnostuneelta taholta ja asiasta 
käytiin keskustelu 14.4.2023. Leirintäalueen vuokrauksesta kiinnostuneet ovat käy-
neet tutustumassa alueeseen ja tehneet oman suunnitelman alueelle tulevaksi ke-
säksi, sekä suunnitelmia alueen kehittämiseksi jatkossa. 

 
Keskusteluissa on ollut tehdä sopimus tulevaksi toimintakaudeksi 2023 (1.5.–30.9.), 
jonka jälkeen heidän kanssaan neuvotellaan sopimuksen jatkamisesta ja ehdoista 
uudelleen. Tulevien toimijoiden kanssa on neuvoteltu vuokraamisesta niin, että kunta 
vastaa alueen nurmikoiden leikkaamisesta, joka huomioidaan sopimuksessa niin, että 
laituripaikkojen vuokratuotoista ei tehdä tilitystä leirintäaluetoimijalle. Lisäksi toimijoilla 
on ajatuksena kehittää alueen varausjärjestelmää ja uudistaa kahvilatoiminnan järjes-
tämistä. 
 
Sillankorvan leirintäalueen vuokraamisesta perustettavan yhtiön nimiin oli keskustele-
massa yrittäjinä Aku Juttuniemi, Mikko Jokiniva ja Ville Piri. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää:  
1. vuokrata Sillankorvan leirintäalueen 1000 euron + alv 24 % kausivuokralla toimin-

takaudeksi 2023 perustettavalle yhtiölle, yhtiömiehinä Juttuniemi, Jokiniva ja Piri, 
2. kunta vastaa alueen nurmikoiden leikkuusta, joten venepaikkojen vuokrista ei 

tehdä tilitystä Sillankorvan leirintäalueen toimijalle, 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan / kunnaninsinöörin laatimaan ja allekirjoittamaan vuok-

rasopimuksen toimintakaudeksi 2023 edellä mainittujen toimijoiden kanssa, 
4. toimintakauden jälkeen neuvotellaan jatkosopimuksesta em. toimijoiden kanssa 

erikseen.  
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300 sekä kunnaninsinööri 
Tuomo Saari, puh. 044 7699 550, sähköposti: etunimi.sukunimi@evijarvi.fi 
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91 § LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET 

Khall § 91 
17.4.2023 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnan-

johtaja voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kuntalain nojalla on 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimi-
valtaan ja jossa ao. viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat lautakuntien pöytäkirjat: 

 
Sivistyslautakunta 30.3.2023 
 
Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat viranhaltijoiden päätökset: 
  

 Kunnanjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 3 Lyhytaikaisen lainan lainapäätös 
 4–5 Tiekuntien tienhoitoavustus 
  
 Kunnaninsinööri: 

 Päätökset §:t 
 31 Päiväkoti Tuulentuvan lisärakennuksen irtokalusteiden hankinta 
 33–55 Tiekuntien tienhoitoavustus 
 56 Ruohonleikkurin hankinta 
  

 Sivistystoimenjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 162 Peruskoulun matemaattisten aineiden opettajanviran täyttäminen 
 164 9B luokan luokkaretkiohjelman hyväksyminen 
   

 Kirjastonjohtaja: 
 Päätökset §:t 
  

 Hallintojohtaja: 
 Päätökset §:t 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedokseen ja päät-
tää, että niitä ei oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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92 § ILMOITUSASIAT 

Khall § 92 
17.4.2023 

1. Kiinteistönluovutusilmoitus 1680087453021 
2. Kiinteistönluovutusilmoitus 1680087909250 
3. Kiinteistönluovutusilmoitus 1680440773479 
4. Kiinteistönluovutusilmoitus 1681303019171 
5. Kiinteistönluovutusilmoitus 1681303241930 
6. Eläkeliiton kirje 
7. Etelä-Pohjanmaan liitto Maakuntahallitus 27.3.2023 pk nro 3 
8. Järviseudun koulutuskuntayhtymä; Yhtymähallituksen pk 30.3.2023 nro 3 
9. KT:n yleiskirjeet 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ja 13_2023 

10. Pohjanmaan jätelautakunta; Pöytäkirja 22.3.2023 
11. Soinin kunta Kh 30.3.2023 § 34 Järviseutu vetää ja pitää -hankkeeseen 

osallistuminen 
 

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut asiat tietoonsa 
saatetuksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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93 § MUUT ASIAT 

Khall § 93  
17.4.2023 
 1. Eläkeliiton kirje pankkipalveluista. 
 2. Kuulutus järven pinnan korotuksesta (hao). 
 3. Sijoitusten kehitys.  
 4. Jätelain muutoksen vaikutukset kunnan vastuisiin ja kilpailutuksiin.  
 5. Koho -hanke. 
 6. Uusien kuntalaisten tervetulopaketti. 
 7. Teknisentoimen varikkoalue. 
 8. Rakentajakampanja. 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska pää-

tös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät  
73-81, 83 -89, 91-93 
 
 

  Koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät  82, 90 
 

 HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 

 
 
 
 
 

  
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimus- 
viranomainen ja –
aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 

Evijärven kunnanhallitus 
Viskarinaukio 3 
62500  EVIJÄRVI 
e-mail: evijarven.kunta@evijarvi.fi 
 
Pykälät 82-83, 90 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
Hankintarajan ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen voi hakea 
päätökseen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite: 
 

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
markkinaoikeus@oikeus.fi, fax 029 564 3314 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Pykälät  
 
Kirjallinen muutoshakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksen 
sisältö ja toimittami-
nen 

Ks. jäljempänä 
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VALITUSOSOITUS 
Valitusviranomainen 
ja valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös 
asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 

 Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 
 
Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA, vaasa.hao@oikeus.fi, fax 029 56 42760 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Kunnallisvalitus, pykälät                                    Valitusaika 30 päivää tiedoksisaannista 

      
 
Hallintovalitus, pykälät                                         Valitusaika           päivää tiedoksisaannista 

      
 

 Muu valitusviranomainen,                                    Pykälät               Valitusaika           päivää 
osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 

                                                                         
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun 

Oikaisuvaatimus-/ 
valituskirjelmän si-
sältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan nimi ja ko-
tikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamie-
hensä tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä / vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnu-
mero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle/valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
  
Oikaisuvaatimuskirjelmään/valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä/valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä/HLL 21 §:ssä säädetään. 
 
Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistään 
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolon päättymistä. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan vi-
ranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti 
tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan päättymistä. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite pykälät 

             
 
 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava1): nimi, osoite ja postiosoite pykälät 

             
 
 
1) 

Lisätietoja Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) ja Oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) nojalla muutoksenhakijalta 
voidaan periä kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 
 
 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 
 
 


