
© 2025 Paulos Oy

KUNTASTRATEGIA 2026-2030

Liite Valtuusto 15.12.2025 §51

 1



VISIO
Rakennamme

elinvoimaa ja yhteistä hyvää 

hyvinvoivan järven ympärille

uutta teknologiaa ja yhteisömme

osaamista hyödyntäen.

TOIMINTA-AJATUS
Evijärvi on luonnonläheinen, yrittäjähenkinen ja turvallinen kunta. 

Tarjoamme elävät ja perinteitä kunnioittavat puitteet sekä 
laadukkaat palvelut hyvään elämään kaikille sukupolville. 

Rakennamme tulevaisuuden elinvoimaa joustavasti ja 
sinnikkäästi.

ARVOT

LUONTOA JA YMPÄRISTÖÄ 

ARVOSTAVA

VASTUULLISESTI HUOLTA

PITÄVÄ

SISUKAS AVOIN JA

ENNAKKOLUULOTON
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Hyvä elämä

Työ, yrittäjyys ja talous

Vesistöt ja elinympäristö

Avoimuus, yhteishenki ja oppiminen

STRATEGISET KÄRKITAVOITTEET
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Hyvä elämä
Edistämme kuntalaisten hyvää elämää

Hyvät ja toimivat kunnan tarjoamat peruspalvelut kunnan resurssien puitteissa
Kunnan prosessit ja yhteistyö ovat sujuvia ja asiakaslähtöisiä
Laadukkaat ja saavutettavat varhaiskasvatuspalvelut ja oppimisympäristöt (perusopetus ja 2. aste)
Tarjoamme kaikille sukupolville saavutettavia vapaa-ajanmahdollisuuksia
Tarjoamme kuntalaisille monipuolisia liikunta- ja ulkoilualueita
Tarjoamme kirjasto- ja kulttuuripalveluja matalalla kynnyksellä ja sitoudumme maakunnalliseen 
kulttuuristrategiaan
Hyödynnämme tekoälyn ja sähköisten palvelujen mahdollisuuksia saavutettavuuden ja tehokkuuden 
parantamiseksi
Mittarit: kuntalaiskysely, asiakastyytyväisyyskyselyt, kävijä- ja osallistujamäärät, 
kulttuurikasvatussuunnitelmien ajantasaisuus ja toteutuminen, tilojen käyttöaste, HYTE-kerroin, 
hyvinvointikertomus, palveluprosessien seuranta ja toteutuminen

Edistämme Evijärvellä asumista, vapaa-ajanasumista, monipaikkaisuutta ja Evijärvelle muuttoa
Tuemme rakentamista sujuvilla lupaprosesseilla, maankäytöllä ja kaavoituksella
Tarjoamalla hyvän elämän eväät Evijärvi on muuttovoittokunta
Mittarit: seurataan muuttotilastojen kehitystä, kuntalaiskysely, vapaa-ajanasukaskysely, rakennuslupamäärät

Osallisuus ja yhteisöt
Olemme järjestöystävällinen kunta, teemme tiivistä yhteistyötä ja tuemme yhdistysten toimintaa
Tarjoamme kokoontumistiloja yhdistysten ja järjestöjen toiminnalle
Mittarit: kyläkierrosten määrä, kylien kehittämisrahan käyttö, yhteisöjen ulkopuolisten rahoituskanavien 
käyttö
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Työ, yrittäjyys ja talous

Toimivat elinkeinopalvelut
Tiivis elinkeinoelämän ja kunnan vuoropuhelu ja yhteistyö
Uusien yrittäjien on helppoa perustaa yritys 
Tuetaan yritysten kasvumahdollisuuksia
Yrittäjäystävällinen päätöksenteko, sujuvat lupaprosessit, maankäyttö ja kaavoitus
Mittarit: perustettujen yritysten määrä, lopettaneiden yritysten määrä, yhteisöverotulojen määrä, 
työllisyysaste tai työttömyysprosentti, seurataan yrittäjien tarpeita ja mielipiteitä yrittäjyyden 
edistämiseksi

Mahdollistamme monipaikkaisen työskentelyn tarjoamalla etätyötiloja
Mittarit: seurataan etätyötilojen käyttöastetta

Kraatterijärvi Geopark lisää matkailijoita Evijärvellä
Evijärven geo- ja käyntikohteiden ylläpitäminen ja kehittäminen
Tuemme Kraatterijärvi Geoparkin toimijoiden yhteistyötä
Mittarit: matkailijoiden määrä, tilaisuuksiin osallistuvien määrä, Geopark-toiminnan rahoitus

Vakaan ja tasapainoisen kuntatalouden varmistaminen
Taloudellisesti kestävä investointiohjelma
Pitkällä aikavälillä tasapainoinen/ylijäämäinen kuntatalous
Mittarit: Kunnan tase, omavaraisuusaste, kertynyt ylijäämä
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Vesistöt ja elinympäristö

Edistämme vesistöjemme ja luonnon hyvinvoinnin tilaa

Järven kunnostushankkeen ylläpito ja kuntaosuus
Osallistuminen vesistöjen ja luonnon monimuotoisuutta ja hyvinvointia edistäviin hankkeisiin
Osallistumme vesistöjen ja luonnon hyvinvoinnin tilaa edistävään alueelliseen yhteistyöhön
Mittarit: aistinvaraiset havainnot, kalakannan tervehdyttäminen, järven kunnostushankkeiden 
toimenpiteiden toteutuminen

Vesistöjen ja luonnon virkistyskäytön sekä luontomatkailun lisääminen
Matkailun edistäminen esim. Kraatterijärvi Geoparkin avulla
Luontokohteiden ja reitistöjen ylläpito ja kehittämisen mahdollistaminen 
Mittarit: kuntalaiskysely, vapaa-ajanasukkaiden kysely, kävijämäärät, kylien kehittämisrahan käyttö, 
ulkopuolisten rahoituskanavien hyödyntäminen

Tarjoamme toimivan kunnallisen infrastruktuurin 
Kaavateiden ylläpito ja hoito
Vesijohto- ja viemäriverkon ylläpito ja hoito
Toimiva jätehuolto
Mittarit: kuntalaiskysely, palautteet, investointiohjelman toteutuminen
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Avoimuus, yhteishenki ja oppiminen

Kunnan päätöksenteko ja omistajapolitiikka on avointa ja keskustelevaa
Noudatamme hyvän hallinnon periaatteita, ja päätöksenteon tavoitteena on yhteinen etu 
Omistajapolitiikka tukee laadukasta palvelutuotantoa
Teemme tiivistä yhteistyötä alueellisesti, seutukunnallisesti ja maakunnallisesti sekä edistämme 
valtakunnallista ja kansainvälistä yhteistyötä
Verkostotyömme tuottaa tulosta ja solmimme hyödyllisiä yhteistyösopimuksia 
Mittarit: kuntalaiskysely omistajaohjauskeskustelut, ”verkostopankki”

Evijärven kunta on vetovoimainen työnantaja
Mahdollistamme ja tuemme laadukasta esihenkilötyötä ja johtamista 
Panostamme henkilöstön hyvinvoinnin, osaamisen ja uudistumiskyvyn vahvistamiseen
Mittarit: henkilöstökysely, kehityskeskustelut, tyhy-toiminta

Avoimuus, yhteishenki ja elinikäisen oppimisen mahdollisuudet 

Osallistamme yhteistyötahoja ja kuntalaisia päätöksenteossa
Tuemme kansalaisopiston toimintaedellytyksiä ja teemme yhteistyötä monipuolisesti eri toimijoiden 
kanssa lisätäkseen elinikäisen oppimisen mahdollisuuksia
Mittarit: kuntalaiskysely, osallistumisaktiivisuus, osallistava budjetointi, kylien kehittämisrahan 
hakijat

Kunnan tiedottaminen, viestintä ja markkinointi on tehokasta
Ulkoinen ja sisäinen viestintämme on tehokasta, oikea-aikaista ja selkeää
Mittarit: kuntalaiskysely, kanavien ja julkaisujen seuraaja- ja reagointimäärät
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