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POYTAKIRJA Nro 2/ 2020
KOKOUSAIKA 9.9.2020 klo 17.00 — 17.39
KOKOUSPAIKKA Kunnanvirasto, kunnanjohtajan huone
SAAPUVILLA OLLEET JASENET Lasna
Jari Anttikoski puheenjohtaja X
Aapo Kirsila jasen X
Marja-Leena Kultalahti jasen X
MUUT SAAPUVILLA OLLEET Teemu Kejonen poytakirjanpitéja X

Paivi Lappinen sivistystoimenjohtaja X

LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

ASIAT

88 5-10

POYTAKIRJAN
TARKASTUSTAPA

Poytakirjan tarkastajaksi valittin Aapo Kirsila ja Marja-Leena
Kultalahti.

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Jari Anttikoski
puheenjohtaja

Teemu Kejonen
poytékirjanpitaja

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Evijarvi 9. paivana syyskuuta 2020

Aapo Kirsila Marja-Leena Kultalahti

POYTAKIRJA ON PIDETTY
YLEISESTI NAHTAVILLA

Evijarven kunnanvirastossa 10.9.2020 klo 10.00 — 14.00.

Mikko Huhtala
hallintop&aallikk®
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5 8§ HARKINNANVARAISTEN VIRKAVAPAIDEN/TYOLOMIEN MYONTAMISEN PERI-
AATTEITA

HIosto). § 3
2.2.2015 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Tyo6suojeluvaltuutettu ja JUKO:n paaluottamusmies ovat lahettaneet tydnantajalle
seuraavanlaisen Kkirjeen:

"Joulukuussa 2014 Evijarven kunnan hallintosihteerille myonnettiin virkavapaus toi-
sen tehtavan hoitamista varten. Kaytanto Evijarvella siis muuttui, silla ainakin sivistys-
toimen tyontekijoilta virkavapaa toisen tehtdvan hoitamista varten on saannénmukai-
sesti evatty viranhaltijap&aatoksella jo vuosia.

Miten pitkaksi ajaksi Evijarven kunnan tyontekijalle tai virkamiehelle tastedes myon-
netaan virkavapaata toisen tehtavan hoitamista varten?”

Viime vuosina on kaytantona ollut, ettd harkinnanvaraisia virka/tydvapaita ei ole
mydnnetty toisen tehtavan hoitamista varten. Syyna on ollut mm. se, etta kunnalla
tydnantajana on ollut ns. "roikkuvia” tydntekijoitd, joiden tehtavia hoitamaan on ollut
joskus vaikea saada tyontekijoitd maaraaikaisuuden seka jatkumisen epéavarmuuden
vuoksi. Joihinkin sijaisuuksiin on myds ollut vaikea saada yleensakaéan patevaa tyon-
tekijaa.

KVTES:n mukaan harkinnanvaraisen virka/tybvapaan myontamista harkittaessa ote-
taan huomioon tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjes-
taminen virka/tydvapaan aikana. Muistettava on mygs, ettd tyénantajan on kohdel-
tava tyontekij6itaan tasapuolisesti.

KVTES:n mukaan paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaéatds harkinnanvaraisen
virka/tyGvapaan perusteista, palkallisuudesta jne. Lyhyiden harkinnanvaraisten virka-
vapaiden palkattomuuden osalta henkildstéjaosto on antanut toimintaohjeet, mutta
ohjetta virka/tybvapaan saamisesta ei ole.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto paattaa, etta:

1. virka/tybvapaata toisen tehtavan hoitamista varten voidaan myoéntaa viranhalti-
jalle/tydntekijalle enintdan vuodeksi kerrallaan,

2. vapaa on haettava viimeistaén kaksi kuukautta ennen aiotun vapaan alkamista.,

3. viranhaltija/tydntekija on ollut palvelussuhteessa Evijarven kuntaan vahintaan
kolme vuotta,

4. edellisesta virka/tydvapaasta toisen tehtavan hoitamista varten on kulunut vahin-
téaan viisi vuotta.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

HIOsto). 8§ 5
9.9.2020 Valmistelija sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Henkilostojaosto on paattanyt 2.2.2015 § 3 periaatteesta virkavapaan/tydloman
myodntamiseen kun kyse on toisen tehtavan hoidosta. Virkavapaata/tyblomaa voidaan
kuitenkin hakea myds muista syista kuin toisen tehtéavan hoitamista varten.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kvtes:n mukaan harkinnanvaraisia virka/tyovapaita ovat sellaiset virka/tyOvapaat,
joita tybnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myodnta-
maan.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitéisi ottaa huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakékohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestaminen vapaan
aikana.

Kunnissa on syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytantd harkinnanva-
raisten virka-/tydvapaiden myontamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaate-
paatds harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontadmisen perusteista, palkallisuu-
desta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/ tydntekijoille. Ennen téllaisen
paatoksen tekemista asia on kasiteltdva paasopimuksen mukaisesti.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen kunnille ja kuntayhtymille paa-
sopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta mahdollisesti
myonnettavasta virka-/tydvapaan palkallisuudesta. Kunnille ja kuntayhtymille suositel-
laan, ettéd ne myontavat kokouspaivien ajaksi virka-/tydvapaata sdanndllisen tydajan
ansiota vahentamatta kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin osallisten jarjestdjen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten, milloin ndissa kasitellaan
virka- tai tydehtosopimusasioita ja milloin se on viraston tai laitoksen toiminnan kan-
nalta mahdollista.

Harkinnanvaraisten virkavapaiden/tydlomien myontamisperiaatteista on keskusteltu
JUKO:n ja JYTY:n paaluottamusmiesten kanssa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkilostdjaosto paattaa, etta harkinnanvaraisia virkava-
paita/tydlomia myonnettédessa Evijarven kunnassa sovelletaan seuraavia periaatteita:

1. virkavapaata/tydlomaa voidaan myéntaa viranhaltijalle/tyontekijélle enintdéan kah-

deksi vuodeksi kuitenkin korkeintaan vuosi kerrallaan, edellyttaen, etta harkitta-

vaksi ei tule virkavapauden/ty6loman ajalta palkkaa,

vapaa on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen aiotun vapaan alkamista,

viranhaltija/tyéntekija on ollut palvelussuhteessa Evijarven kuntaan vahintaan

kolme vuotta,

4. edellisesta yli kolme kuukautta kesténeesta harkinnanvaraisesta virka/tytva-
paasta on kulunut vahintaan viisi vuotta.

wn

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen, puh. 06 2412 3210 tai 044 7699
210, séhkdposti etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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6 § SAHKOISEEN TYOAJAN SEURANTAAN SIIRTYVAT UUDET TYONTEKIJARYH-
MAT JA LIUKUMA-AJOISTA PAATTAMINEN

HIOsto). § 6
9.9.2020 Valmistelijat: osastopaallikot

Evijarven kunnalla on ollut kaytdssa kunnanviraston toimistotydntekijoilla sahkoinen
tydajan seurantajarjestelma. Myos muut tyontekijat kunnan muissa toimipaikoissa
ovat toivoneet, etta heille tulisi vastaava jarjestelma. Talla hetkella heilla on manuaali-
nen seurantajarjestelma.

Nykyista sahkdista tydajan seurantajarjestelmaé on paivitettéava ja samalla voidaan
laajentaa sen kayttéa. Uusi kone on Kilpailutettu ja otettu jo kayttdon niilla tyonteki-
joilla, joilla sahkdinen tydajan seuranta on aiemminkin ollut kaytossa.

KVTES:n § 31 2 mom. mukaan tydnantaja voi ottaa k&yttoon toiminnan kannalta tar-
koituksen mukaisen liukuvan tybajan jarjestelman KVTES:n tydaikaluvun 7 8:n mu-
kaisessa yleistydajassa ja 8 §:n mukaisessa toimistotydajassa. Tyonantajan on paa-
tettéava liukuvan tydajan ehdoista ja kayttdonotosta seka siitd, mihin henkiléstoryhmiin
jarjestelmaa sovelletaan.

KVTES:n 32 8:n 1 mom. mukaan ty6nantaja maarittda liukuvassa tydaikajarjestel-
massa olevan kiintean tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tytpai-
kalla tai tybnantajan muussa hyvaksymassa paikassa tytnantajan kaytettavissa.
TyOnantaja maarittaa myos liukuma-ajat.

KVTES:n 33 8:n mukaan liukuvassa tydajassa saannéllinen tydaika voi ylittya enin-
tédan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstbjaosto paattaa:

1. ottaa sahkdisen tybajan seurannan piiriin koulunkaynninohjaajat, kunnantalon ja
koulukeskuksen keittio- ja siivoushenkildston, kirjaston tyontekijat, likunnanoh-
jaaja-urheilualueidenhoitajan seka ne teknisen toimen tydntekijat, jotka eivat viela
ole sahkoisen tydajan seurannan piirissa,

2. etta paivittaiset liukuma-ajat ovat:
siistijoilla klo 6.00 — 7.30 ja 14.00 — 16.30
keittiossa klo 6.30 — 7.30 ja 14.00 — 16.00
koulunkéynninohjaajilla (keskikoulu) klo 7.45 — 8.30 ja 14.00 — 16.00
koulunkaynninohjaajilla (alakoulu) klo 6.00 — 8.00 ja 12.00 — 17.30
kirjaston tyontekijoilla 7.45 — 9.00 ja 14.45 — 19.45
teknisen toimen tyomiehilla seka liikunnanohjaaja-urheilualueidenhoitajalla 7.00 —
8.00 ja 15.00 — 16.30
kuraattori klo 7.45 — 8.45 ja 15.30 — 17.00

3. lounastauko niilla tydntekijoilld, joilla se ei ole luontaisetuna, on % — 1 tuntia ajalla
10.30 — 12.30,

4. mikali tyontekija poistuu lounastauolla tydyksikdstddn, tulee hanen leimata it-
sensa ulos.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisétietoja: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen, puh. 06 2412 3210 tai 044 7699
210, séhkdposti etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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7 8 VS. KUNNANJOHTAJAN PALKKA 14.9.2020 ALKAEN

HI6sto). 8 7
9.9.2020

Valmistelija kunnanjohtaja Teemu Kejonen

Hallintopaallikkd Mikko Huhtala toimii hallintos&&nndn mukaisesti kunnanjohtajan vi-
ransijaisena taman vuosiloman ajan 14.9.—31.10.2020 ja sen jalkeen vt. kunnanjohta-
jana siihen asti, ettd uusi valittava kunnanjohtaja ottaa viran vastaan.

Hallintosaannon pykalan 43 mukaan henkildstojaosto paattad vakinaisen henkilostén
palkasta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto vahvistaa hallintopaallikké Mikko Huhta-
lan kokonaispalkaksi 6.200 euroa/kk siltd ajalta, jonka han toimii kunnanjohtajana.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Teemu Kejonen, puh. (06) 2412 3202 tai 044 7699 202,
sahkoposti: etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

8 § KEHITTAJAKOORDINAATTORIN PALKAN TARKISTAMINEN

HIOsto. § 8
9.9.2020

Valmistelija: kunnanjohtaja Teemu Kejonen

Sanna Syrjala toimii Evijarven kunnassa kehittdjakoordinaattorin tehtavassa. Syrjala
on toiminut Evijarvella kehityssihteerind 9.1.2017 alkaen ja kehittajakoordinaattorin
tehtavassa 1.1.2018 alkaen.

Kunnan palkkausjarjestelmassa henkiléston palkka muodostuu tydnvaativuuden arvi-
oinnin (TVA) mukaan maaritellysta tehtdvakohtaisesta palkasta seka mahdollisista
tyokokemuslisista, henkilokohtaisista lisista ja muista mahdollisista lisista. Kvtes:in
mukaan tyontekija saa ensimmaisen tyokokemusliséan (3 %) kun hanella on tehta-
vaan soveltuvaa tyokokemusta yli 5 vuotta. Ja toisen tydkokemuslisan (5 %) kun ha-
nella on tehtavaan soveltuvaa tyokokemusta yli 10 vuotta.

Kuntatytnantajien yleiskirjeen 8/2020 lite 3 maérittelee KVTESnh osalta kunta-alan
palkkahinnoittelua "erdissa hallinnon asiantuntijatehtévissa, toimistoalan tehtavissa ja
ICT-alan tehtavissa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimivan henkildstén”. Naihin
tehtaviin kuuluu mm. hinnoittelutunnus 01ASI040, jonka alle kehittdjakoordinaattorin
on aiemmin henkildstdjaostossa (25.1.2018 § 3) paatetty kuuluvan. Témén hinnoitte-
lutunnuksen alle kuuluu mm. kehittamisen asiantuntijatehtévissa toimivia henkildita
kuten kehittdjakoordinaattori. Henkilostéjaosto maaritteli tuolloin tehtavakohtaiseksi
palkaksi 2.600 €/kk. Tehtéavakohtainen palkka on viimeisimman 1.8.2020 alkaen tul-
leen KVTES-yleiskorotuksen (1,22 %) jalkeen 2691,27 €/kk. Palkkahinnoittelutunnuk-
sen 01ASI1040 palkkahinnoitteluryhman alaraja 1.8.2020 alkaen on 2 604,31 €/kk.

Liséksi kehittgjakoordinaattorille on samassa henkiléstdjaoston kokouksen pykalassa
(25.1.2018 § 3) paatetty myontaa 85 €/kk henkilokohtainen lisd. Perusteena oli tydssa
suoriutuminen: itsenainen ja oma-aloitteinen toiminta monipuolisessa kehittjakoordi-
naattorin tehtavassa seka kehityssihteerin tehtavassa saatu positiivinen palaute ja
nakyvyys. Henkilokohtainen lisa on tulleiden KVTES-yleiskorotusten jalkeen 87,98

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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€/kk. Liséksi kehittégjakoordinaattorille maksetaan tydkokemukseen perustuen 8 %
tyokokemuslisaa (215,30 €/kk). Kokonaispalkka on 1.8.2020 alkaen 2.994,55 €/kk.

Kehittajakoordinaattorin kanssa on kayty kehityskeskustelu 26.6.2020 ja kehitt&ja-
koordinaattorin toiveena on, etta kokonaispalkkaa nostettaisiin tasoon, joka vastaa
vastaavissa tehtavissa lahialueella toimivien henkildiden palkkausta ja vahintaan ta-
soon 3.100 €/kk. Sanna Syrjalan palkkatoive aiemmassa kehityssihteerin haussa lop-
puvuodesta 2016 oli 3.200 €/kk.

Kehittdjakoordinaattorin tehtdva on monipuolinen ja edellyttdd monialaista vaativaa
osaamista. On perusteltua etté kehittdjakoordinaattorin tehtavakohtaista palkkaa nos-
tetaan lahemmaksi vastaavissa tehtavissa toimivien palkkausta. Ehdotuksena on,
ettd tehtdvakohtaista palkkaa nostetaan 1.10.2020 alkaen 100 eurolla, jolloin tehtava-
kohtainen palkka on 2.791,27 €/kk ja lisdksi maksetaan henkildkohtainen lisa (85,98
€/kk) ja tydkokemuslisa (223,30 €/kk), jolloin kokonaispalkka on 3.102,55 €/kk.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto paattaa

o kehittajakoordinaattorin tehtavakohtaiseksi palkaksi 2.791,27 €/kk 1.10.2020
alkaen.

Sanna Syrjalan kokonaispalkka 1.10.2020 alkaen on tehtavakohtainen palkka
(2.791,27 €/kk) + henkildkohtainen lisa (85,98 €/kk) + tydkokemuslisa 8 % (223,30
€/kk) yhteensa 3.102,55 €/kk.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liséatietoja: kunnanjohtaja Teemu Kejonen, puh. (06) 2412 3202 tai 044 7699 202,
sahkoposti: etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

9 8§ ANTTI SAAREN PERUSPALKAN KORJAUS LIIKUNNANOHJAAJA-URHEILUALU-
EIDENHOITAJAN TEHTAVASSA

HIosto). § 9
9.9.2020 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Antti Saari on pyytanyt tarkistamaan peruspalkkaansa liikuntatoimen osalta. Hanen
mielestaan liikkuntatoimesta maksettava peruspalkka jaa alle hinnoittelutunnuksen
alarajan.

Liikunnanohjaaja-urheilualueidenhoitaja kuuluu hinnoittelutunnukseen 02VAP050,
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden vaativat ammattitehtavat. Hin-
noittelutunnuksen alaraja on 2 190,27 €/kk.

Antti Saaren varsinainen palkka on 2 963,57 €/kk. Varsinainen palkka sisaltaa perus-
palkan, tva-lisan koululiikunnasta, talonmiehen tehtavasta maksettavan korvauksen,
tyokokemuslisat, henkilokohtaiset lisat, vaatehuoltorahan seka paaluottamusmieskor-
vauksen. Tehtdvakohtainen palkka liikuntatoimen tehtavasta on talla hetkella

2 274,69 €/kk, joka sisaltaa tydnvaativuustekijan koululikunnasta 91,31 €/kk. Kun
tva-tekija vahennetaan jaa peruspalkaksi 2 183 €/kk. Pyrkimyksena on ollut, etté pit-
kaaikaiset tyontekijat eivat ole hinnoittelutunnuksensa alarajalla. Antti Saaren perus-
palkka liikuntatoimen osalta on 6,89 € alle alarajan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kunnanjohtajan ehdotus: Antti Saaren peruspalkka liikuntatoimen osalta nostetaan
2 200 euroon kuukaudessa, jolloin liikuntatoimen tehtavakohtainen palkka tva-lisan
kanssa on 2 291,31 €/kk. Talonmiehen tehtdvasta maksettavan korvaus, vaatehuolto-
raha ja paaluottamusmieskorvaus pysyvat ennallaan. Peruspalkan korottaminen vai-
kuttaa tyokokemusilisiin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen, puh. 06 2412 3210 tai 044 7699

210, sahkdposti etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

10 § ILMOITUSASIAT

HI6sto). § 10
Henkildstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asiakirjat ovat
tutustumista varten nahtavana kokouksessa.
- henkildstokysely on suunnitteilla toteuttaa loka-marraskuussa 2020

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstbjaosto merkitsee edella olevat asiat tietoonsa
saatetuksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8:n oikaisuvaatimusta eiké@ kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

Pykalat

Koska paatoksesté voidaan tehdé Kuntalain 89 8:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

HallintolainkayttoL 5 §:n /muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja —
aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéan, osoite ja postiosoite, sahkoposti, telefax

Evijarven kunnanhallitus
Viskarinaukio 3
62500 EVIJARVI

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen
sisaltd ja toimittami-
nen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, séhkdposti, telefax

Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43

PL 204

65101 VAASA

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 péaivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 péaivaa

Muu valitusviranomainen, Pykalat Valitusaika paivaa

osoite ja postiosoite, sdhkdposti, telefax

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelméan si-
salto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméssé/valituskirjelméssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuskirjelméssé/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja ko-
tikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamie-
hensé tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkil®, oikaisuvaatimuskirjelméssa on il-
moitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelméan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 8:ss&/HLL 21 §:ssa séadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukiolon paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan vi-
ranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehda myds postitse, séahkoisesti
tai lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettéd ne ehtivéat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava®): nimi, osoite ja postiosoite pykalat
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Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittéavista maksuista annetun lain
(701/93) nojalla muutoksenhakijalta voidaan peria kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytékirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet




