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POYTAKIRJA Nro 2/2021

KOKOUSAIKA 24.5.2021 klo 16.10 — 16.45

KOKOUSPAIKKA Kunnanvirasto, kunnanhallituksen huone

SAAPUVILLA OLLEET JASENET Lasna
Jari Anttikoski puheenjohtaja X
Aapo Kirsila jasen X
Marja-Leena Kultalahti jasen X

MUUT SAAPUVILLA OLLEET Mikko Huhtala poytakirjanpitéja X
Paivi Lappinen (s 11) sivistystoimenjohtaja X

LAILLISUUS JA

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

PAATOSVALTAISUUS Paatds: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsval-
taiseksi.
ASIAT 88§6-12

POYTAKIRJAN

Poytakirjan tarkastajaksi valittin Aapo Kirsila ja Marja-Leena

TARKASTUSTAPA Kultalahti

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS

JA VARMENNUS
Jari Anttikoski Paivi Lappinen  Mikko Huhtala
puheenjohtaja ptk:n pitdjd § 11  poytékirjanpitdja

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Evijarvi . paivana tammikuuta 2021

Aapo Kirsila Marja-Leena Kultalahti (pl § 6)

POYTAKIRJA ON ASETETTU
YLEISESTI NAHTAVILLE

Evijarven kunnan verkkosivulla .5.2021.

Mikko Huhtala
kunnanjohtaja
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6 § PAIKALLISEN JARJESTELYERAN 1.4.2021 JAKAMINEN OVTES:N SOPIMUS-

ALALLA

HIGsto). § 6
24.5.2021

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

OVTES:n allekirjoituspdytéakirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan paikallinen 0,8
prosentin jarjestelyerd OVTES:n palkkasummasta. Jarjestelyera kohdennetaan pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdmiseen, paikallisten palkkausepékoh-
tien korjaamiseen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleen-
jarjestelyjen tukemiseen. Samalla on huolehdittava siitd, etta johto- ja esimiesase-
massa seké muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan néhden.

Paikalliset jarjestelyerat kaytetadn tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin.

Tybnantajan on neuvoteltava jarjestelyeran kaytdsta paasopijajarjestdjen edustajien
kanssa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan toimivaltainen viranomainen
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

TyOnantaja on neuvotellut jarjestelyeran kaytdsta OAJ:n paaluottamusmiehen kanssa
8.4., 21.4. ja 7.5. Jarjestelyeran kaytosta paastiin yksimielisyyteen. Neuvottelussa so-
vittiin, etta jarjestelyera jaetaan tva-tekijoiden korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin liit-
teen mukaisesti 1.8.2021 alkaen. Ajalta 1.4. — 31.7. jaettava summa (4 kk x 1112 €)
jaetaan kertakorvauksena tydssaolo kuukausien mukaan tasan liitteen mukaisesti.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstojaosto paattaa jakaa OVTES:n mukaisen pai-
kallisen jarjestelyeran:

1. ajalta 1.4.-31.7.2021 kertakorvauksena kaikille ovtes:n tyontekijéille liitteen 1 mu-
kaan,

2. 1.8.2021 alkaen liitteen 2 mukaisesti tva-tekijakorotuksiin,

3. koulukohtainen jakovara 120 €/koulu jaettavaksi rehtorin/koulunjohtajan paatok-
sella esim. kehittAmistehtavasta tai koulukohtaisen tavoitteen vastuusta tai taval-
lista vaativamman olosuhteen perusteella jollekin/joillekin tyéntekijdille,

4. henkilokohtaisina lisina litteen 2 mukaan.

Paatods: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, séhkoposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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7 § PAIKALLISEN JARJESTELYERAN 1.4.2021 JAKAMINEN KVTES:N SOPIMUS-
ALALLA

HIOsto). § 7
24.5.2021 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

KVTES:n allekirjoituspéytakirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan paikallinen 0,8 pro-
sentin jarjestelyera, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjar-

jestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Samalla on huolehdittava siitd, etté johto- ja esimiesasemassa seké muiden palkka-
hinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa

tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden.

Palkkasumma on laskettu helmikuulta 2021. Jaettava summa on noin 773 €.

Paikalliset jarjestelyeréat kaytetddn tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantajan on neuvoteltava jarjestelyeran kaytosta padsopijajarjestdjen edustajien
kanssa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan toimivaltainen viranomainen
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja on neuvotellut jarjestelyeran kaytdsta Jyty ry:n ja JHL ry:n paaluottamus-
miesten kanssa 7.5.2021. Jarjestelyeran ehdotetusta kaytdsta paastiin yksimielisyy-
teen.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkilostdjaosto paattaad jakaa KVTES:n mukaisen pai-
kallisen jarjestelyeran liitteen 3 mukaisesti (korotukset merkitty vihrealla).

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8 8§ PAIKALLISEN JARJESTELYERAN 1.4.2021 JAKAMINEN TS SOPIMUSALALLA

HIosto). § 8
24.5.2021 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

TS-sopimuksen allekirjoituspéytakirjan mukaan 1.4.2021 lukien jaetaan paikallinen
0,8 prosentin jarjestelyera, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasum-
masta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa tavoitteita voivat olla paikallisten palkkaus-
jarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkkausepékohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukemi-
nen. Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantajan on otettava huomioon,
ettd sen kayttod jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilékohtaisiin lisiin. Henkilokohtaisiin lisiin on kaytettava vahintaan 0,3 %.

Palkkasumma on laskettu helmikuulta 2021. Jaettava summa on noin 178 €.

Tybnantajan on neuvoteltava jarjestelyeran kaytosta padsopijajarjestdjen edustajien
kanssa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan toimivaltainen viranomainen
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Ty6nantaja on neuvotellut jarjestelyeran kaytdsta JHL ry:n paadluottamusmiehen
kanssa 7.5.2021. Jéarjestelyeran ehdotetusta kaytosta paastiin yksimielisyyteen.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkilostdjaosto paattaa jakaa TS:n mukaisen paikallisen
jarjestelyeran liitteen 4 mukaisesti henkilékohtaisiin lisiin (korotukset merkitty vihre-
alla).

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sdhk6posti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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9 § LIIKUNTA- JA NUORISO-OHJAAJAN PALKAN VAHVISTAMINEN

HIosto). § 9
24.5.2021 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Liikunta- ja nuoriso-ohjaaja on aloittanut tydnsa maaliskuussa. Tehtavan palkka
maaraytyy palkkahinnoittelukohdan 02VAPO050 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (peruspalkan alaraja on 2 212,17 €). Tehta-
vasta on aiemmin tehty tyon vaativuuden arviointi.

Tyontekijan tydaika on hanen omasta toivomuksestaan 31.7. asti 50 % ja 1.8.2021
alkaen normaali yleisty6aika.

Hallintosdannon 42 8§:n mukaan henkildstojaosto paattaa vakinaisen henkiloston ja
koeajaksi otettujen palkasta.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto vahvistaa liikunta- ja nuoriso-ohjaajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.8.2021 alkaen 2 450 €.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sdhk6posti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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10 § LOMARAHAN MAKSAMINEN HENKILOSTOLLE VUONNA 2021

HIosto). § 11
24.5.2021 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta lomarahaa KVTES:n mukaisesti lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun
varsinaisesta palkasta. KVTES:n IV luvun 20 8:n mukaan lomaraha maksetaan elo-
kuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Kunnassa on viimevuosina lomaraha maksettu heindkuun palkanmaksun yhtey-
dessa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstbjaosto paattad, ettd KVTES:n IV luvun 18 8:n
mukainen vuoden 2021 lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sdhk&posti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet


mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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11 § KUNNANJOHTAJA MIKKO HUHTALAN PALKAN VAHVISTAMINEN

HI6sto). § 11
24.5.2021 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Paivi Lappinen

Mikko Huhtala on aloittanut kunnanjohtajana 9.11.2020. Virassa on kuuden kuukau-
den koeaika.

Hallintosdannon 42 §:n mukaan henkilostojaosto paattaa vakinaisen henkiloston ja
koeajaksi otettujen palkasta.

Hallintosdannon 42 8:n mukaan henkildstojaoston poytakirjanpitajana ja esittelijana
toimii kunnanjohtaja. Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Puheenjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto paattaa:

1. kasitella tamén pykalan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja maarata poytakir-
janpitajaksi sivistystoimenjohtajan, koska kunnanjohtaja on esteellinen,

2. vahvistaa kunnanjohtaja Mikko Huhtalan tehtavakohtaiseksi palkaksi 1.6.2021 al-
kaen 6.650 euroa/kk. Liséksi hanella on kaksi tytkokemuslisaa. Palkantarkistuk-
set tehdaan yleiskorotusten ja johtajasopimuksen mukaisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta Mikko Huhtala poistui asian kasittelyn ajaksi. Poytékirjan pitajana toimi
Paivi Lappinen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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12 § ILMOITUSASIAT JA MUUT ASIAT

HIosto). § 12

24.5.2021
Henkildstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asiakirjat ovat
tutustumista varten nahtavana kokouksessa.

- Kirjelma "Sivistystoimen toimistonhoitajan virka — tyén vaativuudesta ja pal-
kasta”

Kunnanjohtajan ehdotus: HenkilostGjaosto merkitsee edelld olevat asiat tietoonsa
saatetuksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



EVIJARVEN KUNTA Aika 24.5.2021 Sivu 20
Henkilostdjaosto

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 8§:n oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Pykalat

12

Koska paatoksesté voidaan tehdé Kuntalain 89 8:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

6-11

HallintolainkayttoL 5 §:n /muun lainsdaddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja —
aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite, sahkoposti, telefax

Evijarven kunnanhallitus
Viskarinaukio 3
62500 EVIJARVI

Pykalat

6-11
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen
sisaltd ja toimittami-
nen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
javalitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sahkdposti, telefax

Vaasan hallinto-oikeus
Korsholmanpuistikko 43

PL 204

65101 VAASA

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, Pykalat Valitusaika paivaa

osoite ja postiosoite, sdhkdposti, telefax

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipéivaa ei oteta lukuun

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelmén si-
salto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelméssé/valituskirjelméssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milté osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuskirjelméassé/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja ko-
tikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamie-
hensé tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on il-
moitettava myds tdméan nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelméan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 8:ss&/HLL 21 §:ssa séadetaan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukiolon paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
Ivalitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspéiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jéalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan vi-
ranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tama voidaan tehda myds postitse, séahkoisesti
tai lahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettédva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®ds: nimi, osoite ja postiosoite pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava®): nimi, osoite ja postiosoite pykalat
1

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittéavista maksuista annetun lain
(701/93) nojalla muutoksenhakijalta voidaan perié kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet




