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106 § LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Khall § 106   
29.5.2023  

Ehdotus: Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
  

Päätös: Todettiin. 
 

 
107 § ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 

Khall § 107 
29.5.2023 Evijärven kunnan hallintosäännön 101 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukai-

sessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltä-
väksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

 
Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 

108 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTUSTAPA 

Khall § 108 
29.5.2023 

Ehdotus: Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Sebastian Mäkelä ja Mirva Pietilä.  
 
 Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sebastian Mäkelä ja Mirva Pietilä. 
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109 § KUNNANHALLITUKSEN VALITSEMINEN 

Khall § 109 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus. 
 
 Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee: 
 1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta; 

2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta; 
3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa; 
4) edustaa kuntaa työnantajana ja vastata kunnan henkilöstöpolitiikasta; 
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta; 
6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta; 
7) huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 
 
Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
Hallintosäännön 7 §:n 2 momentin mukaan valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Varsinaisista jäsenistä 
vähintään kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Hallintosäännön 8:n mukaan valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuu-
desta hallituksen puheenjohtajan ja ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaali-
kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva hen-
kilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysval-
lassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten vas-
taa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoi-
mintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yh-
teisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön halli-
tuksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kun-
nanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa 
sekä kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuus-
toja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityi-
sistä syistä muuta johdu. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valit-
see valtuustokauden loppuun asti:  

 

1. kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 

ottaen huomioon hallintosäännön ja tasa-arvolain määräykset ja että 

2. valtuusto valitsee jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja en-

simmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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110 § LAUSUNTO POHJANMAAN MAAKUNTAKAAVAN 2050 LUONNOKSESTA 

Khall § 110 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Pohjanmaan maakuntakaava 2050 on strateginen kaava, jossa valtakunnalliset ta-
voitteet yhdistetään maakunnallisiin tavoitteisiin. Pohjanmaan maakuntakaava 2050 
laaditaan koko maakunnan kattavana kokonaismaakuntakaavana, jossa käsitellään 
kaikki yhdyskuntarakenteeseen ja alueidenkäyttöön merkittävästi vaikuttavat osa-alu-
eet. Kun Pohjanmaan maakuntakaava 2050 astuu voimaan, korvaa se Pohjanmaan 
maakuntakaavan 2040. 
  
Pohjanmaan maakuntakaava 2050 käsittää kaikki maakunnan 14 kuntaa: Kruunupyy, 
Luoto, Pietarsaari, Pedersöre, Uusikaarlepyy, Vöyri, Mustasaari, Vaasa, Laihia, Maa-
lahti, Korsnäs, Närpiö, Kristiinankaupunki ja Kaskinen. 
  
Maankäyttö- ja rakennuslain mukaan kaavan vaikutusalueeseen kuuluu kaava-alu-
een lisäksi sen ulkopuolella oleva alue, jolle kaavassa suunniteltava alueiden käyttö 
aiheuttaa olennaisia vaikutuksia. Vaikutusalueen laajuus vaihtelee suunnitellun 
maankäytön mukaan. Vaikutusalue käsittää osittain myös naapurimaakunnat Keski-
Pohjanmaa, Etelä-Pohjanmaa ja Satakunta sekä Region Västerbotten. 
  
Pohjanmaan maakuntakaavan 2050 tärkeimmän lähtökohdan muodostaa Pohjan-
maan maakuntastrategia, joka sisältää maakuntasuunnitelman 2050 ja maakuntaoh-
jelman 2022–2025. Koska maakuntakaavan tulee luoda maankäytölliset edellytykset 
maakuntastrategian toteuttamiselle, kaavan päätavoitteen tulee olla sama strategian 
tavoitteen kanssa. Tavoitteena on, että vuonna 2050 Pohjanmaa on kestävän kehi-
tyksen kärkialue, jossa on hyvä elinympäristö, asukkaat keskiössä ja elinkeinoelämä 
kukoistaa. Pohjanmaalle asetettu tavoitekuva 2050 perustuvat maakuntastrategiaan 
ja muihin strategioihin ja ohjelmiin sekä kuntien, muiden viranomaisten, eri sidosryh-
mien ja asiantuntijoiden kanssa käytyyn vuoropuheluun. 
 
Oheismateriaalina on lausuntopyyntö Pohjanmaan maakuntakaavaluonnoksesta 
2050. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Evijärven kunnanhallitus pitää hyvänä ja tärkeänä, että 
Pohjanmaan maakuntakaavan 2050 luonnoksessa on huomioitu Kruunupyyn kun-
nassa tielinjaus välille Evijärven Ina – Kaustinen. Muilta osin Evijärven kunnalla ei ole 
lausuttavaa Pohjanmaan maakuntakaavaluonnoksesta 2050. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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111 § LAUSUNTO / KVARNBACKENIN TUULIVOIMAOSAYLEISKAAVA, OSALLISTU-
MIS- JA ARVIOINTISUUNNITELMA, KRUUNUPYY 

Khall § 111 
29.5.2023 Valmistelija: ympäristösihteeri, Hanna Valo 

 
Kruunupyyn kunta on pyytänyt Evijärven kunnan lausuntoa Kvarnbacken Vind Ab 
tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta. 
 
Kaava-alue sijoittuu Kruunupyyhyn Småböndersin kylän eteläpuolelle kantatie 63:n 
itäpuolella noin 8 kilometriä Evijärven keskustasta koilliseen. Evijärven kunnan puo-
lella sijaitsevista tarkasteltavista kohteista lähin asuinkiinteistö sijaitsee vain 1,5 kilo-
metrin päässä lähimmästä tuulivoimalasta. (Mustajärvi). Seuraavat asuinrakennukset 
sijoittuvat 1,6 km päähän (Koski, Kivijärvi, Takala). Evijärven rantaan on matkaa noin 
2 kilometriä, jossa on suurempia asuinkeskittymiä sekä loma-asutuksia. Voimalaitok-
sista aiheutuvien haittojen kantama on vesistön yli kulkeutuen ja sen rannoilla huo-
mattavan laajaa esimerkiksi metsämaastoon verrattuna.  
 
Särkijärven maakunnallisesti arvokas kulttuurimaisema sijaitsee 1,7 kilometrin etäi-
syydellä kaava-alueen lounaispuolella ja etäisyyttä lähimpään voimalaan on 2,6 kilo-
metriä. 
 
Osayleiskaavan tavoitteena on toteuttaa kuusi – seitsemän (6-7) tuulivoimalaa, joiden 
kokonaiskorkeus on enintään 300 m ja enimmäisteho yksikköä kohden on noin 8-10 
MW. Tuulivoimaloiden lisäksi alueelle rakennetaan tarvittavat yhdystiet olemassa ole-
via yksityisteitä hyödyntäen, ja niitä mahdollisesti kunnostaen. Lisäksi rakennetaan 
voimaloiden väliset huoltotiet, maakaapelointi voimaloiden välille sekä sähköasema.  
 
Lähin turkistarha Evijärvellä sijoittuu noin 2 kilometrin päähän lähimmästä tuulivoima-
lasta. Suomen Turkiseläinten kasvattajain Liitto Ry on ohjeistanut tuulivoimaloiden 
sijoittamisesta minimissään 1500 metrin etäisyydelle turkistuotannosta, jotta voimala-
puistojen lähialueella toimiville turkistiloille ei aiheutettaisi tuotantoon liittyviä ongel-
mia. Toistaiseksi ei ole tutkittua tietoa tuulivoimapuistojen vaikutuksista tarhojen tuo-
tantoeläimiin (kettu, supi, minkki), joten ei voi tietää, onko tuokaan etäisyys riittävä. 
Tutkittua tietoa on siitä, että esim. kettu kuulee eri taajuudella olevia ääniä täysin eri 
tavalla kuin ihminen. Näin ollen on mahdollista, että esim. penikointiaikana, jolloin 
eläimet ovat muutenkin herkempiä ympäristön häiriötekijöille, voimalat saattavat ai-
heuttaa turkistiloille suuriakin menetyksiä mm. pentuhävikin muodossa. Nämä mah-
dolliset haitat tulisi huomioida myös tuulivoimaosayleiskaavassa.  
 
Oheismateriaalina on Kvarnbackenin tuuliosayleiskaava – Osallistumis- ja arviointi-
suunnitelma. 
 

 Kunnanjohtajan ehdotus: Evijärven kunnanhallitus vastustaa Kvarnbackenin tuuli-
voimaosayleiskaavaa, koska se sijoittuu liian lähelle Evijärven kunnan puolella olevaa 
asutusta. Evijärven kunnanhallitus on tehnyt 21.11.2016 linjauksen, että tuulivoima-
loita ei tulisi sijoittaa alle neljän kilometrin etäisyydelle vakituisesta tai loma-asutuk-
sesta. Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että myöskään kauemmaksi sijoittuvista tuulivoi-
maloista ei saa aiheutua haittaa asutukselle. Kunnanhallitus katsoo, että tarvittava 
suojaetäisyys ei ole riittävä Kvarnbackenin tuulivoimahankkeen kohdalla.  
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Evijärven kunnanhallitus kiinnittää huomiota myös siihen, että suunniteltua Kvarn-
backenin tuulivoimaosayleiskaava-aluetta ei ole merkitty / huomioitu Pohjanmaan 
maakuntakaavan 2050 valmistelussa tuulivoima-alueena, eikä Pohjanmaan potenti-
aalisten tuulivoima-alueiden vaikutustenarvioinnissa.  
 
Evijärvi on tunnettu matkailustaan, joka tuo alueelle vuosittain tuhansia mökkiläisiä. 
Järvi on tärkeä tekijä kunnan elinvoimalle. Tuulivoimaloiden aiheuttama haitta kantau-
tuu koko järven alueelle häiriten sekä pysyvää, että vapaa-ajan asutusta.  
 
Kunnanhallitus katsoo, että tuulivoimaloilla on merkittävä visuaalinen vaikutus järven 
yleisilmeeseen ja näin ollen koko kunnan imagoon. Tuulivoimaloiden rakentaminen 
järven läheisyyteen häiritsee niin merkittävästi järven virkistyskäyttöä, että sitä ei 
voida hyväksyä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: ympäristösihteeri Hanna Valo, puh. 0400 231790, etunimi.sukunimi@evi-
jarvi.fi 
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112 § KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN HENKILÖSTÖKERTOMUS 2022 

Khall § 112  
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntayhtymä kaksineuvoinen on toimittanut jäsenkuntiensa käsiteltäväksi henkilöstö-
kertomuksen vuodelta 2022. 
  
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on luoda kokonaiskuva henkilöstövoimavarojen 
nykytilasta ja kehityssuunnasta. Samalla se on työväline, jota käytetään apuna henki-
löstövoimavarojen strategisessa johtamisessa. Henkilöstökertomus täydentää osal-
taan toimintakertomusta vuodelta 2022. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstöä ovat vuoden 2022 aikana koskeneet useat 
sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnolliseen uudistukseen ja Etelä-Pohjanmaan hyvin-
vointialueen valmisteluun liittyvät muutokset. Valmistelu on merkinnyt sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja niihin liittyvien tukitehtävien henkilöstön siirtymistä liikkeenluovutuk-
sena sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeen-
panosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 18 
§:n mukaisesti 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yh-
tymähallitus on 21.6.2022 § 67 päättänyt liikkeenluovutuksesta Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen henkilöstön osalta. Voimaanpanolain mukaan muiden, kuin sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palveluiden osalta järjestämisvastuu ja niissä toimiva henkilöstö on 
tullut 1.1.2023 alkaen siirtää kunnille. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen osalta tämä on 
koskenut työpajatoiminnan henkilöstöä, joka on Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhty-
mähallituksen päätöksellä 30.8.2022 § 74 siirtynyt 1.11.2022 alkaen liiketoimintasiir-
tona Kauhavan kaupungille. 
  
Osa Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tukipalvelujen henkilöstöstä on jo hyvinvointialu-
een valmisteluvaiheessa vuoden 2022 aikana siirtynyt Etelä-Pohjanmaan sairaanhoi-
topiirin palvelukseen. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallituksen päätöksellä 
9.11.2021 § 124 on toteutettu 1.1.2022 alkaen varastopalvelutoimintojen liiketoiminta-
siirto ja päätöksellä 22.3.2022 § 36 on toteutettu 1.4.2022 alkaen ict-palvelujen siirto. 
Härmän vanhustentukisäätiön Leporannan palvelukodin henkilöstö on Kuntayhtymä 
Kaksineuvoisen yhtymähallituksen päätöksellä 21.6.2022 § 63 siirtynyt liiketoiminta-
siirtona 1.10.2022 alkaen Kuntayhtymä Kaksineuvoiselle ja 1.1.2023 alkaen osana 
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöä edelleen Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialu-
eelle. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen viimeiseen toimintavuoteen on sisältynyt myös Kauha-
van hyvinvointikeskus Oy:n omistaman uuden Kauhavan hyvinvointikeskuksen val-
mistuminen ja käyttöönotto syyskuussa 2022. Kiinteistön luovutus omistajalle on ta-
pahtunut 7.9.2022. Käyttöönottoa koskevan suunnitelman mukaisesti kiinteistön ka-
lustaminen on toteutettu sekä käynnistetty hoito- ja muiden tarvikkeiden toimituksen 
ja laiteasennukset syyskuussa 2022. Varsinainen sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lujen muutto uuteen hyvinvointikeskukseen on ajoittunut lokakuulle 2022. Muutto uu-
siin toimitiloihin on koskenut yhteensä noin kahtasataa sosiaali- ja terveydenhuollon 
eri palveluissa toimivaa työntekijää. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen palvelujen laatuun ja hyvään asiakaskohtaamiseen liit-
tyvät tavoitteet toteutuivat hyvin vuonna 2022. Myös palveluille asetetut toiminnalliset 
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tavoitteet ja määräajat toteutuivat kokonaisuutena hyvin, huolimatta henkilöstön saa-
tavuuden vaikeutumisesta useiden henkilöstöryhmien osalta sekä COVID-19 -ko-
ronavirusepidemian ja muiden tartuntatautien aiheuttamasta kuormituksesta. Myös 
uusia toimintatapoja ja palvelumuotoja otettiin tavoitteiden saavuttamiseksi vuoden 
aikana käyttöön. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstön toiminta näyttäytyy hyvinä tuloksina palve-
lukokemusta ja palveluissa onnistumista koskeneissa mittauksissa. Pääosin vuosit-
taista arviointia on toteutettu asiakaspalautteen ja asiakastyytyväisyysmittauksien 
kautta, mutta ikäihmisten palveluissa se mahdollistui vuonna 2022 myös osana kan-
sallista arviointia. Ikäihmisten palvelujen kotihoidon ja ympärivuorokautisen hoidon 
yksiköt osallistuivat Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen järjestämään kerro palvelus-
tasi -asiakastyytyväisyyskyselyyn. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen osalta kyselyyn vas-
tasi yhteensä 268 kotihoidon (sis. ryhmäkodit) ja 85 tehostetun palveluasumisen asia-
kasta. Tehostetun palveluasumisen asiakkaista suurin osa (83 %) oli tyytyväisiä saa-
maansa palveluun ja olisi ollut valmis suosittelemaan sitä myös muille. Parhaimmat 
arviot tulivat hoitajien ystävällisyydestä (93 %) ja kokemuksesta siitä, että apua ja pal-
velua on saatavilla tarpeeksi (93 %). Kotihoidon osalta parhaimmat arviot tulivat hoi-
tajien ystävällisyydestä (99 %), luotettavuudesta (97 %) ja kokemuksesta, että saa 
tarpeeksi apua (97 %). Alahärmän kotihoito sijoittui valtakunnallisesti sijalle 9. erin-
omaisilla asiakasarvioilla. Lisäksi koko Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueella kaksi 
asiakasarvioissa kaikkein menestyneintä kotihoitoa olivat Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sesta Alahärmän kotihoito ja Kanta-Kauhavan kotihoito. Parannettavaa ja kehitettä-
vää asiakkaat näkivät virkistystoiminnassa ja ulkoilumahdollisuuksissa. Myös yksinäi-
syyden kokemus nousi vastauksissa esille. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstön työhyvinvointi ja työterveysyhteistyö on ol-
lut erityisen huomion kohteena edelleen vuonna 2022. Käytössä on ollut systemaatti-
sesti toteutettuja työkykyä tukevia toimenpiteitä, kuten varhaisen tuen toimintamalli, 
jonka dokumentoinnissa on ollut käytössä Aino Health Management -työhyvinvointi-
johtamisen järjestelmä. Henkilöstön työurien tukemisessa on käytetty lyhennetyn työ-
ajan, osa-aikatyön, työkokeilujen, korvaavan työn ja uusiin tehtäviin siirtymisen mah-
dollisuuksia. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön saatavuuden yleinen vaikeutu-
minen on näkynyt kaikkien ammattiryhmien osalta myös Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sen toiminnassa. Tämän takia rekrytointiyksikön toimintaa on tehostettu laajentamalla 
sen toimintaa kaikki tulosalueet kattavaksi ja ottamalla käyttöön uusia osia rekrytoin-
nissa käytettävästä järjestelmästä. Myös lähihoitajatutkintoon tähtäävää oppisopi-
muskoulutusta on nähty tarkoituksenmukaisena jatkaa edelleen vuonna 2022. Yhteis-
työtä Etelä-Pohjanmaan TE-toimen ja alueen oppilaitosten kanssa on tiivistetty ja pa-
nostettu kuntayhtymän toimintojen näkyvyyden lisäämiseen. Myös perehdytyksen toi-
mintamallia on päivitetty ja tehostettu mentoroinnin toimintamallin käyttöä, millä on 
haluttu nopeuttaa ja tukea uusien työntekijöiden kiinnittymistä työtehtäviinsä ja työyh-
teisöönsä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen palveluksessa oli 31.12.2022 yhteensä 754 henkilöä. 
Heistä 619 oli vakinaisessa palvelussuhteessa ja 135 oli määräaikaisia. Henkilötyö-
vuosina henkilöstön määrä oli 724,17 (2021: 701,53). Kuntayhtymä Kaksineuvoisen 
koko henkilöstön keski-ikä 31.12.2022 oli 45,51 vuotta. Vuoden 2022 aikana eläk-
keelle siirtyi 29 henkilöä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstömenot vuonna 2022 olivat yhteensä 
34.011.531,00 euroa. 
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Sairauspoissaolot vuonna 2022 olivat keskimäärin 25,1 kalenteripäivää/ henkilötyö-
vuosi ja niissä tapahtui kasvua edellisvuoteen nähden. Toisaalta sairauspoissaolojen 
keskipituus oli hieman laskenut. 
  
Henkilöstön täydennyskoulutusta toteutui vuoden 2022 aikana 883 päivää ja muuta 
koulutusta 36 päivää. Täydennyskoulutuksen kokonaismäärä väheni edellisvuoteen 
nähden jonkin verran, ollen 1,17 pv/ työntekijä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 7.3.2023 hyväksynyt oheisen henki-
löstökertomuksen vuodelta 2022 ja päättänyt antaa sen tiedoksi jäsenkuntien valtuus-
toille. 
 
Oheismateriaalina Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstökertomus 2022. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 ja antaa sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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113 § KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN ASIAKKUUSKERTOMUS 2022 

Khall § 113 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus on yksi laadun kehittämisen väline. 
Sosiaali- ja terveydenhuolto on perinteisesti ollut hyvin asiantuntija- ja organisaa-
tiolähtöistä, myös kehittämisen näkökulmasta. Asiakasnäkökulman huomioiminen on 
noussut viime vuosina yhä suurempaan rooliin palveluiden kehittämisessä kohti tule-
vaisuuden sosiaali- ja terveydenhuoltoa. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen strategiassa on korostettu asiakasnäkökulmaa. Palve-
lukokemuksesta on haluttu tehdä mahdollisimman myönteinen. Lähtökohtana on, että 
asiakas kokee voivansa osallistua itseään koskevaan palveluun liittyvään päätöksen-
tekoon. Tulevaisuudessa on nostettava esiin entistä enemmän myös sitä, että asiak-
kailla on aito mahdollisuus vaikuttaa, antaa palautetta ja osallistua toimintojen kehittä-
miseen. 
  
Asiakkuuskertomus on laadittu Kuntayhtymä Kaksineuvoisessa ensimmäisen kerran 
vuonna 2017. Asiakkuuskertomuksessa raportoidaan asiakkuuden toteutumista asi-
akkaiden osallisuuden, kuulemisen ja asiakasturvallisuuden näkökulmasta. Asiak-
kuuskertomuksen loppuun on kerätty tulevaisuuden kehittämisnäkökulmia liittyen asi-
akkuuksien hallintaan ja kehittämiseen. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 7.3.2023 § 11 hyväksynyt liitteen 
mukaisen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2022 ja päättänyt antaa sen tiedoksi jä-
senkunnille. 
 
Oheismateriaalina Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus 2022. 
 

 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2022 ja antaa sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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114 § VALTUUSTON 15.5.2023 TEKEMIEN PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO 

Khall § 114 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 
 Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoi-

dosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta. 

 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on synty-
nyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että 
päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta.  Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 15.5.2023 tekemät 
päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja kuuluvat valtuuston toimival-
taan, joten kunnanhallitus päättää panna päätökset täytäntöön. 

  
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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115 § LAUTAKUNTIEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET 

Khall § 115 
29.5.2023 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnan-

johtaja voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kuntalain nojalla on 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimi-
valtaan ja jossa ao. viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat lautakuntien pöytäkirjat: 

 
 
 
Kunnanhallitukselle on jätetty seuraavat viranhaltijoiden päätökset: 
  

 Kunnanjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 
 Kunnaninsinööri: 

 Päätökset §:t 
 59 Asuntohakemus 
 60 Asuntohakemus 

 
 Sivistystoimenjohtaja: 

 Päätökset §:t 
 253 Liikuntatoimen kausityöntekijän ottaminen 2023 
 255 JOPO- luokan ohjaajan siirtäminen koulunuorisotyöntekijän tehtävään 
  

 Kirjastonjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 

 Hallintojohtaja: 
 Päätökset §:t 
 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 
 Päätökset §:t 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedokseen ja päät-
tää, että niitä ei oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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116 § ILMOITUSASIAT 

Khall § 116 
29.5.2023  

1.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1683287843683 
2.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1683288111757 
3.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1683290741429 
4.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1683293012412 
5.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1683784869191 
6.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1684730010551 
7.   Kiinteistönluovutusilmoitus 1684991938738 
8.   Alajärven kaupunginvaltuuston päätös 27.3.2023 § 5, Järviseudun 
      kotouttamisohjelman 2023-2026 hyväksyminen 
9.   Ekorosk Konserni Toimintakertomus 2022 (ID 8512) 
10. ELY -keskuksen lausunto ruoppauksesta kiinteistön 52-401-6-80 edustalla, 
      Evijärvi 
11. Etelä-Pohjanmaan liitto, alueellinen riskiarvio 2023 
12. Etelä-Pohjanmaan liitto, kirje 8.5.2023 
13. Etelä-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus, poytakirja liitteillä 25.4.2023 
14. Etelä-Pohjanmaan liitto, uutiskirje toukokuu 2023 
15. Etelä-Pohjanmaan liitto, maakuntavaltuuston esityslista 1-2023, 05.06.2023 
16. KTn yleiskirje 19-2023, 23.05.2023 
17. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 18-2023, 12.5.2023 
18. Kuntaliitto, Muistio kuntiin 28.04.2023, Katsaus ajankohtaisiin varautumis- ja  
      turvallisuuskysymyksiin 
19. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallituksen esityslista 9.5.2023 ja liitteet 
20. Kirje kuntaan tieasiasta, Peltoahontie, 8.5.2023 
21. Lappajärven kunnanvaltuuston 24.4.23 päätös §10 Järviseudun  
      kotouttamisohjelma 2023–2026 
22. Länsi-Suomen syyttäjäalue, päätös esitutkinnan rajoittamisesta, E23-8978,  
      5.5.2023 
23. Länsi-Suomen syyttäjäalue, päätös esitutkinnan rajoittamisesta, Asianro 
      E23-10127, 5.5.2023 
24. Metsankayttoilmoitus 23.05.2023 
25. Pohjanmaan jätelautakunta, pöytäkirjanote § 12 4.5.2023 
26. Pohjanmaan jätelautakunta, pöytäkirjanote § 13 4.5.2023 
27. Pohjanmaan poliisilaitos, tutkinnan päätös, 8.5.2023 
28. Sisäministeriö, Kansallinen riskiarvio 2023 
29. Verotuspäätös yhteisön tuloverosta 2022 
30. Vähälevikkisen laatukirjallisuuden ostotuen kuntakohtainen määräraha  
      vuonna 2023 ja yleisten kirjastojen kirjatilaukset ja liitteet, VN_1522_2023-OKM-7 
31. Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024, kirje kunnanhallituksille 

  
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut asiat tietoonsa 
saatetuksi. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 



EVIJÄRVEN KUNTA 29.5.2023 168 
Kunnanhallitus 

_________________________________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

117 § MUUT ASIAT 

Khall § 117  
29.5.2023 
 1. Koulukeskuksen alueen suunnittelun aloittaminen.  
 2. Maanmyyntitarjous 
 3. Peltoahontien liikennejärjestelytarve 
 4. Kuntien kiinteistöyhtiöhanke 
 5. Väinöntalon museosäätiön tilanne 
 6. Seuraava kokous 12.6.2023 
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska pää-

tös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät 106-117 
 
 

  Koska päätöksestä voidaan tehdä Kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin 
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät   
 

 HallintolainkäyttöL 5 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla. 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet 
 

 
 
 
 
 

  
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Oikaisuvaatimus- 
viranomainen ja –
aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti 
 

Evijärven kunnanhallitus 
Viskarinaukio 3 
62500  EVIJÄRVI 
e-mail: evijarven.kunta@evijarvi.fi 
 
Pykälät  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. 
 
Hankintarajan ylittävään hankintapäätökseen tyytymätön tarjouskilpailuun osallistunut asianosainen voi hakea 
päätökseen muutosta Markkinaoikeudelta, osoite: 
 

Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 
markkinaoikeus@oikeus.fi, fax 029 564 3314 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Pykälät  
 
Kirjallinen muutoshakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimuksen 
sisältö ja toimittami-
nen 

Ks. jäljempänä 
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VALITUSOSOITUS 
Valitusviranomainen 
ja valitusaika 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös 
asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 

 Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 
 
Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA, vaasa.hao@oikeus.fi, fax 029 56 42760 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Kunnallisvalitus, pykälät                                    Valitusaika 30 päivää tiedoksisaannista 

      
 
Hallintovalitus, pykälät                                         Valitusaika           päivää tiedoksisaannista 

      
 

 Muu valitusviranomainen,                                    Pykälät               Valitusaika           päivää 
osoite ja postiosoite, sähköposti, telefax 

                                                                         
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun 

Oikaisuvaatimus-/ 
valituskirjelmän si-
sältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Oikaisuvaatimuskirjelmässä/valituskirjelmässä on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan nimi ja ko-
tikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän/valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamie-
hensä tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä / vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnu-
mero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle/valittajalle voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
  
Oikaisuvaatimuskirjelmään/valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä/valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä/HLL 21 §:ssä säädetään. 
 
Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistään 
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolon päättymistä. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauan-
tai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Asiakirjat toimitetaan vi-
ranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä myös postitse, sähköisesti 
tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimus-
/valitusajan päättymistä. 
 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite pykälät 

             
 
 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava1): nimi, osoite ja postiosoite pykälät 

             
 
 
1) 

Lisätietoja Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) ja Oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) nojalla muutoksenhakijalta 
voidaan periä kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. 
 
 
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 
 

 


