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29 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Valt § 29 
19.6.2023  Hallintosäännön 63 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään neljän-

tenä päivänä ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta an-
nettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 

 

Hallintosäännön 64 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 

asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhtey-

dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kuntalain 103 § 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 

 

Valtuuston kokouskutsu ja asialista on julkipantu kunnan verkkosivuille 14.6.2023 ja 

ilmoitustaululle 14.6.2023. Kokouskutsu on julkaistu Järviseudun Sanomissa 

14.6.2023. Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty valtuutetuille 14.6.2023.  

 

Puheenjohtajan tehtäviin kuuluu kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden selvit-

täminen. 
 

Nimenhuudon perusteella saapuvilla on 16 valtuutettua ja 1 varavaltuutettu. 
 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

 

30 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VAALI 

Valt § 30 
19.6.2023 Hallintosäännön 90 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin ker-

ralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin 
päätä. 

 
 Pertti Vesala ehdotti, että pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Alina Lehto ja Sebastian 

Mäkelä. 
 

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Alina Lehto ja Sebastian Mäkelä. 
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31 § KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN HENKILÖSTÖKERTOMUS 2022 

Khall § 112  
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntayhtymä kaksineuvoinen on toimittanut jäsenkuntiensa käsiteltäväksi henkilöstö-
kertomuksen vuodelta 2022. 
  
Henkilöstökertomuksen tarkoituksena on luoda kokonaiskuva henkilöstövoimavarojen 
nykytilasta ja kehityssuunnasta. Samalla se on työväline, jota käytetään apuna henki-
löstövoimavarojen strategisessa johtamisessa. Henkilöstökertomus täydentää osal-
taan toimintakertomusta vuodelta 2022. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstöä ovat vuoden 2022 aikana koskeneet useat 
sosiaali- ja terveydenhuollon hallinnolliseen uudistukseen ja Etelä-Pohjanmaan hyvin-
vointialueen valmisteluun liittyvät muutokset. Valmistelu on merkinnyt sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja niihin liittyvien tukitehtävien henkilöstön siirtymistä liikkeenluovutuk-
sena sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeen-
panosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 18 
§:n mukaisesti 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueelle. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yh-
tymähallitus on 21.6.2022 § 67 päättänyt liikkeenluovutuksesta Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen henkilöstön osalta. Voimaanpanolain mukaan muiden, kuin sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palveluiden osalta järjestämisvastuu ja niissä toimiva henkilöstö on 
tullut 1.1.2023 alkaen siirtää kunnille. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen osalta tämä on 
koskenut työpajatoiminnan henkilöstöä, joka on Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhty-
mähallituksen päätöksellä 30.8.2022 § 74 siirtynyt 1.11.2022 alkaen liiketoimintasiir-
tona Kauhavan kaupungille. 
  
Osa Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tukipalvelujen henkilöstöstä on jo hyvinvointialu-
een valmisteluvaiheessa vuoden 2022 aikana siirtynyt Etelä-Pohjanmaan sairaanhoi-
topiirin palvelukseen. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallituksen päätöksellä 
9.11.2021 § 124 on toteutettu 1.1.2022 alkaen varastopalvelutoimintojen liiketoiminta-
siirto ja päätöksellä 22.3.2022 § 36 on toteutettu 1.4.2022 alkaen ICT-palvelujen 
siirto. Härmän vanhustentukisäätiön Leporannan palvelukodin henkilöstö on Kuntayh-
tymä Kaksineuvoisen yhtymähallituksen päätöksellä 21.6.2022 § 63 siirtynyt liiketoi-
mintasiirtona 1.10.2022 alkaen Kuntayhtymä Kaksineuvoiselle ja 1.1.2023 alkaen 
osana sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöä edelleen Etelä-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelle. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen viimeiseen toimintavuoteen on sisältynyt myös Kauha-
van hyvinvointikeskus Oy:n omistaman uuden Kauhavan hyvinvointikeskuksen val-
mistuminen ja käyttöönotto syyskuussa 2022. Kiinteistön luovutus omistajalle on ta-
pahtunut 7.9.2022. Käyttöönottoa koskevan suunnitelman mukaisesti kiinteistön ka-
lustaminen on toteutettu sekä käynnistetty hoito- ja muiden tarvikkeiden toimituksen 
ja laiteasennukset syyskuussa 2022. Varsinainen sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lujen muutto uuteen hyvinvointikeskukseen on ajoittunut lokakuulle 2022. Muutto uu-
siin toimitiloihin on koskenut yhteensä noin kahtasataa sosiaali- ja terveydenhuollon 
eri palveluissa toimivaa työntekijää. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen palvelujen laatuun ja hyvään asiakaskohtaamiseen liit-
tyvät tavoitteet toteutuivat hyvin vuonna 2022. Myös palveluille asetetut toiminnalliset 
tavoitteet ja määräajat toteutuivat kokonaisuutena hyvin, huolimatta henkilöstön saa-
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tavuuden vaikeutumisesta useiden henkilöstöryhmien osalta sekä COVID-19-ko-
ronavirusepidemian ja muiden tartuntatautien aiheuttamasta kuormituksesta. Myös 
uusia toimintatapoja ja palvelumuotoja otettiin tavoitteiden saavuttamiseksi vuoden 
aikana käyttöön. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstön toiminta näyttäytyy hyvinä tuloksina palve-
lukokemusta ja palveluissa onnistumista koskeneissa mittauksissa. Pääosin vuosit-
taista arviointia on toteutettu asiakaspalautteen ja asiakastyytyväisyysmittauksien 
kautta, mutta ikäihmisten palveluissa se mahdollistui vuonna 2022 myös osana kan-
sallista arviointia. Ikäihmisten palvelujen kotihoidon ja ympärivuorokautisen hoidon 
yksiköt osallistuivat Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen järjestämään kerro palvelus-
tasi -asiakastyytyväisyyskyselyyn. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen osalta kyselyyn vas-
tasi yhteensä 268 kotihoidon (sis. ryhmäkodit) ja 85 tehostetun palveluasumisen asia-
kasta. Tehostetun palveluasumisen asiakkaista suurin osa (83 %) oli tyytyväisiä saa-
maansa palveluun ja olisi ollut valmis suosittelemaan sitä myös muille. Parhaimmat 
arviot tulivat hoitajien ystävällisyydestä (93 %) ja kokemuksesta siitä, että apua ja pal-
velua on saatavilla tarpeeksi (93 %). Kotihoidon osalta parhaimmat arviot tulivat hoi-
tajien ystävällisyydestä (99 %), luotettavuudesta (97 %) ja kokemuksesta, että saa 
tarpeeksi apua (97 %). Alahärmän kotihoito sijoittui valtakunnallisesti sijalle 9. erin-
omaisilla asiakasarvioilla. Lisäksi koko Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueella kaksi 
asiakasarvioissa kaikkein menestyneintä kotihoitoa olivat Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sesta Alahärmän kotihoito ja Kanta-Kauhavan kotihoito. Parannettavaa ja kehitettä-
vää asiakkaat näkivät virkistystoiminnassa ja ulkoilumahdollisuuksissa. Myös yksinäi-
syyden kokemus nousi vastauksissa esille. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstön työhyvinvointi ja työterveysyhteistyö on ol-
lut erityisen huomion kohteena edelleen vuonna 2022. Käytössä on ollut systemaatti-
sesti toteutettuja työkykyä tukevia toimenpiteitä, kuten varhaisen tuen toimintamalli, 
jonka dokumentoinnissa on ollut käytössä Aino Health Management -työhyvinvointi-
johtamisen järjestelmä. Henkilöstön työurien tukemisessa on käytetty lyhennetyn työ-
ajan, osa-aikatyön, työkokeilujen, korvaavan työn ja uusiin tehtäviin siirtymisen mah-
dollisuuksia. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstön saatavuuden yleinen vaikeutu-
minen on näkynyt kaikkien ammattiryhmien osalta myös Kuntayhtymä Kaksineuvoi-
sen toiminnassa. Tämän takia rekrytointiyksikön toimintaa on tehostettu laajentamalla 
sen toimintaa kaikki tulosalueet kattavaksi ja ottamalla käyttöön uusia osia rekrytoin-
nissa käytettävästä järjestelmästä. Myös lähihoitajatutkintoon tähtäävää oppisopi-
muskoulutusta on nähty tarkoituksenmukaisena jatkaa edelleen vuonna 2022. Yhteis-
työtä Etelä-Pohjanmaan TE-toimen ja alueen oppilaitosten kanssa on tiivistetty ja pa-
nostettu kuntayhtymän toimintojen näkyvyyden lisäämiseen. Myös perehdytyksen toi-
mintamallia on päivitetty ja tehostettu mentoroinnin toimintamallin käyttöä, millä on 
haluttu nopeuttaa ja tukea uusien työntekijöiden kiinnittymistä työtehtäviinsä ja työyh-
teisöönsä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen palveluksessa oli 31.12.2022 yhteensä 754 henkilöä. 
Heistä 619 oli vakinaisessa palvelussuhteessa ja 135 oli määräaikaisia. Henkilötyö-
vuosina henkilöstön määrä oli 724,17 (2021: 701,53). Kuntayhtymä Kaksineuvoisen 
koko henkilöstön keski-ikä 31.12.2022 oli 45,51 vuotta. Vuoden 2022 aikana eläk-
keelle siirtyi 29 henkilöä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstömenot vuonna 2022 olivat yhteensä 
34.011.531,00 euroa. 
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Sairauspoissaolot vuonna 2022 olivat keskimäärin 25,1 kalenteripäivää/ henkilötyö-
vuosi ja niissä tapahtui kasvua edellisvuoteen nähden. Toisaalta sairauspoissaolojen 
keskipituus oli hieman laskenut. 
  
Henkilöstön täydennyskoulutusta toteutui vuoden 2022 aikana 883 päivää ja muuta 
koulutusta 36 päivää. Täydennyskoulutuksen kokonaismäärä väheni edellisvuoteen 
nähden jonkin verran, ollen 1,17 pv/ työntekijä. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 7.3.2023 hyväksynyt oheisen henki-
löstökertomuksen vuodelta 2022 ja päättänyt antaa sen tiedoksi jäsenkuntien valtuus-
toille. 
 
Oheismateriaalina Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstökertomus 2022. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 ja antaa sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

Valt § 31 
19.6.2023 Kuntayhtymä Kaksineuvoisen henkilöstökertomus vuodelta 2022 liitteenä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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32 § KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN ASIAKKUUSKERTOMUS 2022 

Khall § 113 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus on yksi laadun kehittämisen väline. 
Sosiaali- ja terveydenhuolto on perinteisesti ollut hyvin asiantuntija- ja organisaa-
tiolähtöistä, myös kehittämisen näkökulmasta. Asiakasnäkökulman huomioiminen on 
noussut viime vuosina yhä suurempaan rooliin palveluiden kehittämisessä kohti tule-
vaisuuden sosiaali- ja terveydenhuoltoa. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen strategiassa on korostettu asiakasnäkökulmaa. Palve-
lukokemuksesta on haluttu tehdä mahdollisimman myönteinen. Lähtökohtana on, että 
asiakas kokee voivansa osallistua itseään koskevaan palveluun liittyvään päätöksen-
tekoon. Tulevaisuudessa on nostettava esiin entistä enemmän myös sitä, että asiak-
kailla on aito mahdollisuus vaikuttaa, antaa palautetta ja osallistua toimintojen kehittä-
miseen. 
  
Asiakkuuskertomus on laadittu Kuntayhtymä Kaksineuvoisessa ensimmäisen kerran 
vuonna 2017. Asiakkuuskertomuksessa raportoidaan asiakkuuden toteutumista asi-
akkaiden osallisuuden, kuulemisen ja asiakasturvallisuuden näkökulmasta. Asiak-
kuuskertomuksen loppuun on kerätty tulevaisuuden kehittämisnäkökulmia liittyen asi-
akkuuksien hallintaan ja kehittämiseen. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus on 7.3.2023 § 11 hyväksynyt liitteen 
mukaisen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2022 ja päättänyt antaa sen tiedoksi jä-
senkunnille. 
 
Oheismateriaalina Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus 2022. 
 

 Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kuntayhtymä Kaksi-
neuvoisen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2022 ja antaa sen edelleen valtuustolle 
tiedoksi. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
Valt § 32 
19.6.2023 Kuntayhtymä Kaksineuvoisen asiakkuuskertomus vuodelta 2022 liitteenä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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33 § KUNTAYHTYMÄ KAKSINEUVOISEN VUODEN 2022 TILINPÄÄTÖKSEN HYVÄK-
SYMINEN JA VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMINEN 

Khall § 121  
12.6.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntayhtymä Kaksineuvoisen perussopimuksen 2. luvun 6 §:n mukaan jäsenkuntien 
valtuustot hyväksyvät kuntayhtymän tilinpäätöksen ja 8 momentin mukaan päättävät, 
myönnetäänkö kuntayhtymän yhtymähallitukselle ja muille tilivelvollisille vastuuva-
paus kuntayhtymän hallinnon ja talouden hoidosta sekä niistä toimenpiteistä, joihin 
tilintarkastajien kertomus antaa aihetta. Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymässä on 
soveltuvin osin voimassa, mitä kuntalain 13 luvussa kunnan taloudesta säädetään. 

  
Kuntayhtymä Kaksineuvoinen on perussopimuksen mukaisesti lähettänyt jäsenkun-
tien valtuustoille hyväksyttäväksi kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen.  
 
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen allekirjoitetun ja tilinpäätösmerkinnällä varustetun tilin-
päätöskirjan mukaan yhtymän vuoden 2022 toimintatuotot olivat yhteensä 89 754 785 
euroa, josta jäsenkunnilta kertyneet myyntituotot olivat 80 064 792 euroa. Toiminta-
tuotot ilman kuntien maksuosuuksia ja kotikuntakorvauksia olivat 9 701 940 euroa. 
Toimintatuottojen talousarvion toteutumisprosentti oli 106,6 prosenttia. Toimintatuotot 
ilman kuntien maksuosuuksia toteutuivat 129,6 prosenttisesti ja olivat 2 217 439 eu-
roa suuremmat kuin talousarviossa ennakoidut. Tuotoista 1 332 244 euroa koostui 
COVID-19-koronaviruspandemian aiheuttamiin kuluihin saaduista valtionavustuk-
sista. Jäsenkuntien maksuosuudet olivat 3 372 529 euroa suuremmat kuin talousarvi-
ossa ennakoidut. 
 
Toimintamenot olivat koko kuntayhtymän toiminnan osalta 89 608,145 euroa. Toimin-
tamenojen toteuma oli 106,6 prosenttia. Toimintamenot ylittivät talousarvion 5 540 
430 eurolla. Toimintakate oli 146 640 euroa. 
  
Tilikauden rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensä 11 948 euroa ja poistot 158 588 eu-
roa. Rahoitustuottojen ja -kulujen nettomäärä on hyvitetty kuntien maksuosuuksista, 
minkä jälkeen tilikauden 2022 tulokseksi on muodostunut 0,00 euroa.  
  
Investointimenojen määrä oli 118 111 euroa ja investointimäärärahojen toteutumis-
aste 21,8 prosenttia. 
  
31.12.2022 kuntayhtymän palveluksessa oli 754 henkilöä, joista 619 oli vakituisia ja 
135 määräaikaisia. 
  
Kuntien vuoden 2022 maksuosuudet (Kaksineuvoisen oma toiminta, Eskoo, erikois-
sairaanhoito ja palveluliikenne) olivat yhteensä 80 064 792 euroa, mikä ylittää budje-
toidun 3 372 529 eurolla. Kuntien maksuosuuksien toteutuma-aste oli 104,4 prosent-
tia. 
  
Jäsenkunnilta kerättiin sosiaalipalveluiden rahoittamiseen 18 189 338 euroa ja budje-
toidut maksuosuudet ylittyivät 511 394 eurolla. Ikäihmisten palvelujen kuntarahoitus 
muodostui 1 658 697 euroa budjetoitua korkeammaksi ollen yhteensä 21 925 348 eu-
roa. Perusterveydenhuollossa jäsenkuntien maksuosuudet olivat 11 114 376 euroa, 
mikä ylittää budjetoidun 319 709 eurolla. 
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Erikoissairaanhoidossa kuntien budjetoidut maksuosuudet ylittyivät 877 087 euroa 
maksuosuuksia kertyessä yhteensä 28 750 087 euroa. Erityispalvelujen (Eskoo) kus-
tannuksiin Kaksineuvoinen peri jäsenkunnilta yhteensä 1 571 253 euroa, 8 737 euroa 
budjetoitua vähemmän. 
  
Palveluliikenteen rahoittamiseen jäsenkunnilta kerättiin 5 644 euroa budjetoitua 
enemmän, yhteensä 85 644 euroa. 
 
Evijärven osalta toteutunut maksuosuus oli kokonaisuudessaan 10 624 897 €, 102,8 
% arvioidusta (+ 271 048 €). Osa-alueittain: sosiaalipalveluissa 2 013 194 €, 115,4 %; 
ikäihmisten palveluissa 3 224 447 €, 97,4 %; perusterveydenhuollossa 1 253 687 €, 
98,0 %; erikoissairaanhoidossa 3 921 963 €, 99,6 %; peruspalveluissa yhteensä 
10 608 475 €, 102,7 %; sekä palveluliikenteessä 16 422 €, 76,3 %. Evijärven osalta 
peruspalveluissa tilinpäätös ylitti talousarvion 276 146 € (LTA 2022: 10 332 329 €; TP 
2022 10 608 475 €). Verrattuna vuoden 2021 tilinpäätökseen Evijärven kunnan mak-
suosuus nousi 299 066 € (TP 2021: 10 325 831; TP 2022: 10 624 897 €). 
 
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat hyväksy-
vät kuntakohteiset rahoitussopimukset kuntayhtymän talousarvion tuloalueittain, eli 
talousarvio on sitova tuloaluetasolla. Perussopimuksessa ei ole määritelty, onko ta-
lousarvio sitova brutto- vai nettomääräisesti. Myöskään Kuntayhtymä Kaksineuvoisen 
vuoden 2022 talousarviokirjassa tätä ei ole määritelty. Tilintarkastuksessa talousar-
vion toteutumista on tarkasteltu nettomäärärahatasolla siten, että tarkastelussa on 
otettu huomioon toimintatuottojen ja -kulujen lisäksi myös tulosalueeseen kohdistu-
neet suunnitelman mukaiset poistot. Talousarviossa tulosalue terveyspalvelut sisältää 
sekä perusterveydenhuollon että erikoissairaanhoidon, mutta käyttötalouden toteu-
massa ne on käsitelty erikseen.  

 
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen yhtymähallitus toteaa tilikauden 2022 tuloksen käsitte-
lystä, että tilikauden tulos on 0,00 euroa. Tulos ei siis aiheuta erillistä päätöstä sen 
käsittelystä. Kuntayhtymä Kaksineuvoisen taseessa ei tämän jälkeen ole kertynyttä 
yli- tai alijäämää. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tilintarkastaja KPMG Oy Ab Emma Paananen vastuulli-
sena tilintarkastajana on suorittanut kuntayhtymän tilintarkastuksen vuodelta 2022. 

 
Tilintarkastusyhtiö KPMG Oy Ab toteaa tilintarkastuskertomuksessa tarkastuksen tu-
loksena seuraavaa: 
  
"Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tilikauden 1.1. - 31.12.2022 7.3.2023 päivättyyn tilin-
päätökseen on tehty liitetiedossa 4.1 kuvatut muutokset ja hallitus on allekirjoittanut 
muutetun tilinpäätöksen 5.6.2023. Olemme tarkastaneet tilinpäätökseen tehdyn muu-
tokset ja annamme muutetusta tilinpäätöksestä uuden tarkastuskertomuksen. Tämä 
tilintarkastuskertomus korvaa KPMG Oy Ab:n 16.5.2023 antaman tilintarkastuskerto-
muksen. 
  
Kuntalain 110 §:n mukaisesti kuntayhtymälle on vuoden loppuun mennessä hyväk-
syttävä talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle. Kuntayhtymälle ei ole laadittu ta-
lousarviota ajalle 1.1. - 1.5.2023. Kuntayhtymä on päätetty purkaa. 
  
Vuoden 2022 talousarvion sitovien nettomäärärajojen ylityksiä on tapahtunut eräiden 
tehtäväalueiden kohdalla. Seuraavat poikkeamat on katsottava olennaisiksi: 
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- Hallinto- ja tukipalveluiden nettomenot ylittivät talousarvion 790 tuhatta euroa 
(14,8 %) 

- Ikäihmisten palveluiden nettomenot ylittivät talousarvion 1.294 tuhatta euroa (7,8 
%) 

- Erikoissairaanhoidon nettomenot ylittivät talousarvion 877 tuhatta euroa (4,4 %) 
- Jäsenkuntien maksuosuudet ovat ylittyneet 3.373 tuhatta euroa (4,4 %). 

  

Muilta osin kuntayhtymän hallintoa on hoidettu lain ja jäsenkuntien valtuustojen pää-
tösten mukaisesti. Kuntayhtymän sisäinen valvonta ja riskienhallinta on järjestetty asi-
anmukaisesti. Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita. Kuntayhtymän 
tilinpäätös on laadittu tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 
mukaisesti. Tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan tilikauden tuloksesta, taloudel-
lisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta." 
  
KPMG Oy Ab esittää tilinpäätöksen hyväksymistä. Tilintarkastusyhteisö esittää vas-
tuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 2022 edellyttäen, että jäsenkun-
tien valtuustot hyväksyvät tarkastuksen tuloksina mainitut talousarviopoikkeamat. 
 
Kuntayhtymän tarkastuslautakunta on käsitellyt tilinpäätöksen ja antanut arviointiker-
tomuksen vuodesta 2022. Arviointikertomuksen yhteenvedossa tarkastuslautakunta 
toteaa, että on aika kiittää työntekijöitä ja viranhaltijoita Kuntayhtymä Kaksineuvoisen 
hyväksi tehdystä työstä. Kaksineuvoisen toiminta on pääosin siirtynyt hyvinvointialu-
eelle 1.1.2023 alkaen ja kuntayhtymä on purettu 1.5 alkaen. Tarkastuslautakunta toi-
voo, että sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toisi tullessaan tasalaatuiset palvelut 
kaikille ja ennustettavuutta kustannuksiin. 
  
Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tarkastuslautakunta esittää tilinpäätöksen hyväksy-
mistä ja vastuuvapauden myöntämistä hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jä-
senille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilivuodelta 2022.  

 
Esityslistan mukana oheismateriaalina jaetaan Kuntayhtymä kaksineuvoisen tilinpää-
tös vuodelta 2022, tilintarkastuskertomus sekä tarkastuslautakunnan arviointikerto-
mus 2022. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto hy-
väksyy Kuntayhtymä Kaksineuvoisen   
- tilinpäätöksen vuodelta 2022 talousarviopoikkeamineen, 
- tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022, päivätty 5.6.2023 
- tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2022, päivätty 5.6.2023. 
 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää vastuuvapauden Kunta-
yhtymä Kaksineuvoisen hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja tilivel-
vollisille viranhaltijoille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2022. Vastuuvapauden myöntämisen 
edellytyksenä on, että Evijärven kunnanvaltuuston lisäksi myös Kauhavan kaupungin-
valtuusto hyväksyy Kuntayhtymä Kaksineuvoisen vuoden 2022 talousarviopoik-
keamat. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
Valt § 33 

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi


EVIJÄRVEN KUNTA                               Aika 19.6.2023                                             Sivu 56
                                                                                                              

Valtuusto                                                                                                                      

_________________________________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

19.6.2023 Liitteenä on Kuntayhtymä Kaksineuvoisen tilinpäätös vuodelta 2022, tilintarkastusker-
tomus 2022 sekä tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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34 § MÄÄRÄRAHOJEN YLITYKSET VUODEN 2022 TALOUSARVIOON 

Khall § 63 
31.3.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Vuoden 2022 menojen ja tulojen ylityksistä on laadittu selvitys. Selvitys toimitetaan 
sen valmistuttua hallitukselle oheismateriaalina.  
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää ylitykset kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
Valt § 34 
19.6.2023 Selvitys määrärahojen ylityksistä on liitteenä. 
  

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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35 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2022 

 
Tark. ltk § 16 
5.4.2023  

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtenä tehtävänä on arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointi-kertomuksen, jossa 
esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Kuntayhtymän 
hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 

  
 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan.  
 
Päätös: Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2022 arviointikertomuksen laadinnan. 
 
Lasse Vertanen poistui kokouksesta klo 16.10. 
 
 ------ 
  

Tark. ltk. § 20 
9.5.2023 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintaa.  
 
Päätös: Tarkastuslautakunta jatkoi vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintaa. 
 
 ------- 

 
Tark. ltk. § 26 
16.5.2023 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintaa.  
 
Päätös: Tarkastuslautakunta jatkoi vuoden 2022 arviointikertomuksen laadintaa. 
 
Emma Katajamäki poistui kokouksesta klo 14.57. 
 
 -------- 

 
Tark. ltk § 31 
2.6.2023 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta päättää allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuk-
sen ja saattaa sen valtuustolle käsiteltäväksi. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta päätti allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen ja 
saattaa sen valtuustolle käsiteltäväksi. 

 
Valt § 35 
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19.6.2023 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 on liitteenä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  

 Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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36 § TILINTARKASTUSKERTOMUS TILIKAUDELTA 1.1. – 31.12.2022 

 
Tark. ltk § 29  
2.6.2023  Kuntalain 125 §:n mukaan tilitarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta 

kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, 
onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenille ja toimielimen tehtä-
väalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. 
 
Evijärven kunnan tilintarkastusyhteisö BDO Audiator Oy antaa tilintarkastuskertomuk-
sen vuoden 2022 tilintarkastuksesta. 
 
Ehdotus: Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja esittää 
sen edelleen valtuustolle käsiteltäväksi. 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja esittää 
sen edelleen valtuustolle käsiteltäväksi. 

 
Valt § 36 
19.6.2023 Tilintarkastuskertomus vuodelta 2022 liitteenä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

  

mailto:etunimi.sukunimi@evijarvi.fi
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37 § EVIJÄRVEN KUNNAN VUODEN 2022 TILINPÄÄTÖKSEN HYVÄKSYMINEN JA VASTUU-
VAPAUDEN MYÖNTÄMINEN TILIVELVOLLISILLE 

Khall § 64 
31.3.2023  Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Kuntalain 68 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on 
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jäl-
keen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä ole-
vat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta 
asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätök-
sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 
 
Kuntalain 68a §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöjen kanssa muodostaa kuntakon-
sernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilin- 
päätös tulee laatia samalta päivältä, kun kunnan tilinpäätös. 
 
Kuntalain 69 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kun-
nan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole tehtävä 
selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskel-
massa. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on tehtävä 
selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittävyydestä talouden tasapainotta-
miseksi. 
 
Tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun mennessä tarkastettava tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastuskertomukseen on sisällytettävä lausunto 
siitä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Tarkas-
tuslautakunta antaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi valtuustolle ja tekee esityksen 
tilinpäätöksen hyväksymisestä sekä vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille. 
Tilinpäätöksen laatiminen, tilinpäätöksen antaminen tilintarkastajille tarkastettavaksi 
ja tilinpäätöksen saattaminen tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi on 
kunnanhallituksen tehtävä. 
 
Kuntastrategiassa talouden päämääräksi on asetettu vakaa ja tasapainoinen kuntata-
lous. Vakaan ja tasapainoisen kuntatalouden varmistaminen on kirjattu yhdeksi kun-
tastrategian päätavoitteeksi. Kunta teki kolme alijäämäistä tilinpäätöstä 2018–2020. 
Vuosi 2021 oli ylijäämäinen. 
 
Vuosi 2022 valmisteltiin ylijäämäiseksi. Valtuuston hyväksymässä talousarvi-
ossa vuosikate oli 1 258 510 €. Poistojen (823 950 €) jälkeen tilikauden tulos oli 
talousarviossa ylijäämäinen 434 560 €. Talousarvioon kirjatuista menoista toiminta- 
kulut ovat kokonaisuutena 19 489 760 €. Menoja talousarvioon oli kirjattu yhteensä 
20 851 360 €. Tuloja talousarvioon oli kirjattu yhteensä 21 090 240 €. 
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Vuosi 2022 oli jo kolmas peräkkäinen kokonaisuudessaan hyvin poikkeuksellinen 
vuosi, suurelta osin ulkoisien tekijöiden takia. Koronaviruspandemian aiheuttamien 
poikkeustoimien jatkoksi Venäjä aloitti hyökkäyssodan Ukrainaan helmikuussa 2022. 
Kevään ja kesän aikana Evijärvelle muutti asumaan kymmeniä sotaa pakenevia uk-
rainalaisia. Vuoden lopussa 2022 Evijärvellä asui noin 50 Ukrainasta vuoden aikana 
saapunutta henkilöä. Pienen kunnan niukkoja resursseja kohdennettiin näin ollen 
vuoden aikana uudelleen ja kuntaan myös rekrytoitiin lisähenkilökuntaa tukemaan 
muun muassa ukrainalaisten kotiutumista kuntaan. Olosuhteiden aiheuttamien toimin-
nallisten muutosten ja lisätöiden ansiosta Evijärvellä toimittiin edelleen sopeutuen 
ja varautuen sekä toteutettiin tarvittavia erityisjärjestelyjä toiminnassa. Poikkeukselli-
sesta tilanteesta huolimatta kunta jatkoi mahdollisuuksien ja rajoitusten mukaisesti 
kuntastrategiaan perustuvaa aktiivista toimintaa ja kehittämistä. Panostusta tulevai-
suuteen rakennettiin myös jatkamalla merkittävien investointien tekemistä. Toimin-
nassa huomioitiin taloudellisen oman toiminnan ohella panostukset kehittämiseen. 
Kunnan yleisen toiminnan ja kehittämisen ohella talousarviossa varattiin määrärahaa 
strategian toteutukseen. 
 
Tilikauden tulokseksi muodostui 439 909 €. Vuosikate oli 1 226 250 €. Vuosikate 
oli 32 t€ talousarviota huonompi, mutta talouden toteuma poistojen jälkeen oli 
noin 5 t€ talousarvioon kirjattua parempi. 
 
Tilikauden tulos muodostui arvioidun mukaiseksi, vaikka budjetin sisällä on ylityksiä ja 
alituksia. Kokonaisuutena tilinpäätöksessä talousarvioon kirjatut tulot ja menot ylittyi-
vät. Tuloja kertyi yhteensä 26 767 221 euroa, joka ylitti budjetoidun noin 5,677 M€. 
Menoja kertyi yhteensä 26 168 883 €, joka ylitti talousarvion 5,318 M€. Selityksenä 
tulojen ja menojen ylitykselle on lainojen uudelleen järjestely, jossa osa lyhytaikaisista 
lainoista (5 M€) korvattiin pitkäaikaisella talousarviolainalla. 
 
Tulopuolella valtionosuuksia kertyi 10,077 M€ ja verotuloja 9,163 M€. Talousarvioon 
kirjatut valtionosuudet alittuivat 98 t€, mutta verotulot ylittyivät 391 t€. Toimintatuottoja 
kertyi 1,849 M€ ja ne ylittivät 177 t€ budjetoidun. Rahamarkkinoilla vuosi 2022 oli 
haastava. Kunnan sijoitukset kehittyivät vuoden aikana arvioitua heikommin. Rahoi-
tustuottoja ja -kuluja kunnan tilinpäätöksen kirjattiin -43 t€. Tämä on 173 t€ talousarvi-
oon kirjattua vähemmän. Sijoitustoiminnan alusta lähtien (2016) salkkujen markkina- 
arvo on noin 1,55 M€ yli hankintahinnan. 
 
Toimintamenot nousivat noin 3,5 prosenttia vuodesta 2021 ja ylittivät budjetoidun 
noin 329 t€. Henkilöstökulut, avustukset sekä muut toimintakulut alittivat arvion, kun 
taas palvelujen ostot ja aineet, tarvikkeet ja tavarat ylittivät arvioidun. SOTE-palvelui-
den kustannukset ylittivät talousarvion noin 276 t€. Kaksineuvoisen palveluista ikäih-
misten palveluiden kustannukset alittivat budjetoidun 86 t€, perusterveydenhuolto alit-
tui 26 t€, mutta sosiaalipalvelut ylittyivät 269 t€ ja erityispalvelut ylittyivät 133 t€. 
Kaksineuvoisen kautta kulkeva erikoissairaanhoidon laskutus alitti budjetoidun 14 t€ 
(-0,22 %). SOTE-kulut kokonaisuutena kasvoivat 4,37 % tilinpäätökseen 2021 verrat-
tuna ja ylittivät vuodelle 2022 budjetoidun 2,67 %. 
 
Vuosia 2021 ja 2022 vertailtaessa huomioitavaa on, että tilinpäätöksissä kokonaisme-
not ja kokonaistulot kasvoivat. Kokonaismenot kasvoivat 21,886 miljoonasta eurosta 
26,169 miljoonaan euroon eli noin 4,3 miljoonaa euroa. Tulot kasvoivat noin 5,6 mil-
joonaa euroa 21,167 miljoonasta eurosta 26,767 miljoonaan euroon. Kokonaistulojen 
kasvussa suurin selittävä tekijä on vuonna 2022 nostettu 5 M€ pitkäaikainen laina. 
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Kokonaismenoissa kasvua selittää suurelta osin lyhytaikaisten lainojen vähennys 4,3 
M€. 
 
Vuoden 2022 ylijäämäinen tulos kasvattaa kunnan taseeseen kertynyttä ylijäämää, 
joka toimii talouden perustana ja puskurina. Kunnan taseessa ylijäämää on 3,867 mil-
joonaa euroa. Ylijäämää on 1 646 euroa/asukas. 
 
Kuntakonsernin tilinpäätös 2022 on ylijäämäinen 443 316,64 €. Kuntakonsernin ta-
seessa on kertynyttä ylijäämää 1,851 €. Ylijäämää on 788 euroa/asukas. Konsernilu-
kujen tarkastelu on merkittävää, sillä kriisikuntakriteerien mukaiset tarkastelut teh-
dään konserniluvuilla. 
 
Talousarvioon 2022 päätetyistä investoinneista 1 327 000 € toteutui 1 283 379 € ja 
nettona 1 085 287 euroa. Toteuma investointimenoista on kokonaisuudessaan 96,2 
% ja nettona 81,8 %. Nettototeumassa investointimenoista on vähennetty tulot. Isoin 
investointi oli koulukeskuksen sisäliikuntatilan laajennus, joka jatkui edelliseltä vuo- 
delta. Lisäksi merkittäviä investointeja kohdistui järven kunnostukseen, ulkoilualuei-
den viihtyisyyden ja toiminnallisuuden parantamiseen, talojohtojen rakentamiseen, 
sekä koulukeskuksen alueelle. 
 
Vuosina 2018–2020 Evijärven kunta teki alijäämäiset tilinpäätökset. Tasapainoisessa 
kuntataloudessa menojen ja tulojen on oltava pitkässä juoksussa tasapainossa. 
Vuonna 2020 talouden tasapainottamistyöryhmä etsi keinoja kunnan talouden tasa- 
painottamiseksi pitkällä aikavälillä. Talouden tasapainottamistoimena kunnanval-
tuusto päätti kunnallisveron 1 prosenttiyksikön korottamisesta 22,5 prosenttiin vuo-
delle 2021.Talouden seurannan ja arvioinnin perusteella tulee edelleen tehdä tarvitta-
essa korjaavia toimia, jos kunnan taloustilanne kääntyy uudelleen lasku-uralle. 
Evijärvellä myös kuluva vuosi on suunniteltu talouden osalta tasapainoiseksi. Talous- 
arvio vuodelle 2023 on ylijäämäinen. Valtuuston hyväksymässä talousarviossa 2023 
vuosikate on 1 825 850 €. Poistojen (832 000 €) jälkeen tilikauden tulos on ylijäämäi-
nen 993 850. Edelleen suuri investointipanostus kasvattaa poistoja sekä lainamäärää. 
Poistot kasvavat noin 10 t€ ja huonontavat tilikauden tulosta. Sote-uudistuksen 
voimaantulo tekee vuodesta 2023 historiallisen. Uudistuksen yhteydessä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvoin-
tialuille ja siirtyviä kustannuksia vastaava määrä kuntien tuloja siirretään valtiolle hy-
vinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. 
 
Kunnan tilinpäätös 2022 on valmisteltu sen mukaan, että Etelä-Pohjanmaan sairaan- 
hoitopiirin kertynyt ylijäämä palautettaisiin kunnille peruspääomaosuuksien suhteessa 
ja on kirjattu kunnan tilinpäätöksessä näin ollen muuksi rahoitustuotoksi. On todennä-
köistä, että sairaanhoitopiirin ylijäämä palautetaan kunnille kuitenkin palvelujen käy-
tön suhteessa, jolloin palautus tulee kirjata kunnassa erikoissairaanhoidon toiminta- 
kulujen asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi. Tarvittavat muutokset tehdään tilinpää-
tökseen ennen valtuustokäsittelyä. 
 
Vuoden 2022 tilinpäätös toimitetaan sen valmistuttua hallitukselle. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
 
1. Kunnanhallitus allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkasta-
jan tarkastettavaksi. 
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2. Tilinpäätös saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen valtuuston käsitel-
täväksi. 
 
3. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 ylijäämä 439 909,05 € 
jätetään taseen yli-/alijäämätilille. 
 
4. Mikäli Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ylijäämän palautuksen jakoperuste 
muuttuu niin, että se on syytä huomioida kunnan tilinpäätöksessä, kunnanhallitus oi-
keuttaa kunnanjohtajan tekemään tarvittavat muutokset. Tarvittaessa tilinpäätös tuo-
daan uudelleen hallituksen käsittelyyn. 
 
Lisäksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen tekstitar-
kistuksia sekä tilintarkastuksen aiheuttamia ja/tai tietosisältöä parantavia muutoksia, 
jotka eivät vaikuta tilikauden tulokseen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

 
Khall § 89 
17.4.2023 
 

Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 
Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ylijäämän palautuksen jakoperuste muuttui kun-
nan tilinpäätöksen 2022 kunnanhallituksen 31.3.2023 § 64 käsittelyn jälkeen, joten 
tällä perusteella korjatun tilinpäätöksen olennaiset muutokset on syytä tuoda hallituk-
sen tietoon ja muutosten perusteella korjattu tilinpäätös saatetaan tilintarkastajien tar-
kastettavaksi ja tarkastuslautakunnan käsittelyyn. 
 
Kunnan tilinpäätös 2022 valmisteltiin hallitukselle sen mukaan, että Etelä-Pohjan- 
maan sairaanhoitopiirin kertynyt ylijäämä olisi palautettu kunnille peruspääomaosuuk-
sien suhteessa ja kirjattiin kunnan tilinpäätöksessä näin ollen muuksi rahoitus- 
tuotoksi. Näin Evijärven kunnalle palautuva osuus olisi ollut 116 000 €. Etelä-Pohjan- 
maan sairaanhoitopiirin ylijäämä palautetiin kunnille kuitenkin palvelujen käytön suh-
teessa, jolloin palautus kirjattiin korjattuun tilinpäätökseen kunnassa erikoissairaan- 
hoidon toimintakulujen asiakaspalvelujen ostojen oikaisuksi. Palautus Evijärven kun- 
nalle oli 94 900 €. Tarvittavat muutokset on nyt tehty. 
 
Korjausten jälkeen olennaisimmat muutokset tilinpäätöksessä on seuraavat: 
 
Tilikauden tulokseksi muodostui 418 809 € (439 909 €). Vuosikate oli 1 205 150 
€ (1 226 250 €). Vuosikate oli 32 t€ talousarviota huonompi, mutta talouden toteuma 
poistojen jälkeen oli noin 16 t€ talousarvioon kirjattua heikompi (5 t€ parempi). 
 
Tuloja kertyi yhteensä 26 651 221 euroa (26 767 221 euroa), joka ylitti budjetoidun 
noin 5,561 M€ (5,677 M€). Menoja kertyi yhteensä 26 073 983 € (26 168 883 €), joka 
ylitti talousarvion 5,523 € (5,318 M€). Selityksenä tulojen ja menojen ylitykselle on la-
nojen uudelleen järjestely, jossa osa lyhytaikaisista lainoista (5 M€) korvattiin pitkäai-
kaisella talousarviolainalla. 
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Rahoitustuottoja ja -kuluja kunnan tilinpäätöksen kirjattiin -159 t€ (-43 t€). Tämä on 
289 t€ (173 t€) talousarvioon kirjattua vähemmän. 
 
Toimintamenot nousivat noin 3 (3,5) prosenttia vuodesta 2021 ja ylittivät budjetoidun 
noin 234 t€ (329 t€). 
 
Vuosia 2021 ja 2022 vertailtaessa huomioitavaa on, että tilinpäätöksissä kokonaisme-
not ja kokonaistulot kasvoivat. Kokonaismenot kasvoivat 21,886 miljoonasta eurosta 
26,074 (26,169) miljoonaan euroon eli noin 4,2 (4,3) miljoonaa euroa. Tulot kasvoivat 
noin 5,5 (5,6) miljoonaa euroa 21,167 miljoonasta eurosta 26,651 (26,767) miljoo-
naan euroon. Kokonaistulojen kasvussa suurin selittävä tekijä on vuonna 2022 nos-
tettu 5 M€ pitkäaikainen laina. Kokonaismenoissa kasvua selittää suurelta osin lyhyt- 
aikaisten lainojen vähennys 4,3 M€. 
 
Vuoden 2022 ylijäämäinen tulos kasvattaa kunnan taseeseen kertynyttä ylijäämää, 
joka toimii talouden perustana ja puskurina. Kunnan taseessa ylijäämää on 3,846 
(3,867) miljoonaa euroa. Ylijäämää on 1 637 (1 646) euroa/asukas. 
Kuntakonsernin tilinpäätös 2022 on ylijäämäinen 422 216,64 € (443 316,64 €). Kunta- 
konsernin taseessa on kertynyttä ylijäämää 1,830 (1,851) M€. Ylijäämää on 779 
(788) euroa/asukas. Konsernilukujen tarkastelu on merkittävää, sillä kriisikuntakritee-
rien mukaiset tarkastelut tehdään konserniluvuilla. 
 
Vuoden 2022 korjattu tilinpäätös on toimitettu hallitukselle. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: 
 
1. Kunnanhallitus hyväksyy tilinpäätökseen, sen allekirjoittamisen jälkeen tehdyt, tie-
dossa olleet muutokset ja korjaukset ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi. 
2. Korjattu tilinpäätös saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi. 
3. Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tilikauden 2022 ylijäämä 418 809,05 € 
jätetään taseen yli-/alijäämätilille. 
 
Lisäksi kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen tekstitar-
kistuksia sekä tilintarkastuksen aiheuttamia ja/tai tietosisältöä parantavia muutoksia, 
jotka eivät vaikuta tilikauden tulokseen. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su- 
kunimi@evijarvi.fi 

 
Tark. ltk. § 30 
2.6.2023  
  
 

Ehdotus: Tarkastuslautakunta merkitsee vuoden 2022 tilinpäätöksen tiedoksi ja 
päättää esittää valtuustolle tilintarkastuskertomuksen mukaisesti tilinpäätöksen vah-
vistamista ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 2022. 

 
Päätös: Tarkastuslautakunta merkitsi vuoden 2022 tilinpäätöksen tiedoksi ja päättää 
esittää valtuustolle tilintarkastuskertomuksen mukaisesti tilinpäätöksen vahvistamista 
ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilikaudelta 2022. 
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Valt § 37 
19.6.2023 Tilinpäätös 2022 liitteenä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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38 § TALOUDEN OSAVUOSIRAPORTTI 1.1. – 30.4.2023 

Khall § 122 
12.6.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen talousarvion toteumaraportin ajalta 1.1.2023 – 
30.4.2023. Toteumaraportti toimitetaan hallitukselle sen valmistuttua. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen ja välittää edelleen 
valtuustolle tiedoksi talousarvion toteumaraportin ajalta 1.1.2023 – 30.4.2023. 

 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  

 
Valt § 38 
19.6.2023 Osavuosiraportti 1.1.-30.4.2023 liitteenä. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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39 § JÄRVI-POHJANMAAN YRITYSPALVELU OY:N OSAKASSOPIMUKSEN HYVÄK-
SYMINEN VUOSILLE 2024-2025  

Khall § 124 
12.6.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Evijärven kunta on kunnanvaltuuston päätöksellä 24.4.2023 § 16 päättänyt ostaa 
osakkuuden Järvi-Pohjanmaan yrityspalvelu Oy:stä hankkimalla JPYP:n osakkeita 
(noin 18–25 kpl) osakkeiden laskennallisella arvolla ja päättänyt sitoutua JPYP:n toi-
mintaan ja vuosittaiseen toimintarahoitukseen sen seuraavaksi sopimuskaudeksi. 
 
Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n voimassa oleva osakassopimus päättyy 
31.12.2023. Osakassopimus on ollut voimassa sopimuskauden 1.1.2021–31.12.2022 
ja voimassaolo jatkuu kuntaosakkaiden tekemillä päätöksillä yhdellä optiovuodella 
vuoden 2023 loppuun. 
 
Uusi osakassopimus pohjautuu voimassa olevaan sopimukseen. Osakassopimuk-
sessa on huomioitu Evijärven kunnan liittyminen mukaan Järvi-Pohjanmaan Yritys-
palvelu Oy:n osakkaaksi. Periaate osakkeiden merkitsemisestä Evijärven kunnan 
osalta on tehty ja hyväksytty Järvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n hallituksessa. 
 
Uuden osakassopimuksen mukaan 1.1.2024 alkaen yhtiön osakkaita ovat: 
- Alajärven kaupunki 123 osaketta (51,90 % omistus) 
- Evijärven kunta 18 osaketta (7,79 % omistus) 
- Lappajärven kunta 22 osaketta (9,37 % omistus) 
- Soinin kunta 15 osaketta (6,45 % omistus) 
- Vimpelin kunta 21 osaketta (8,87 % omistus) 
- yritysosakkaat, Alajärvi 23 osaketta (9,70 % omistus) 
- yritysosakkaat, Lappajärvi, 2 osaketta (0,84 % omistus) 
- yritysosakkaat, Soini, 4 osaketta (1,69 % omistus) 
- yritysosakkaat, Vimpeli, 6 osaketta (2,53 % omistus) 
- yritysosakkaat, Evijärvi, 2 osaketta (0,84 % omistus) 
 
Kuntaosakkaan omistamien osakkeiden lukumäärä ei vaikuta kuntaosakkaiden mak-
suosuuksiin, vaan maksuosuudet määräytyvät asukasluvun ja yritystoimipaikkojen 
lukumäärän perusteella. 
 
Uuden 1.1.2024 alkavan sopimuskauden maksuosuudet ovat osakassopimuksen liit-
teessä. Evijärven kunnan maksuosuus vuodelle 2024 on 50 960 euroa. 
 
Sopimuksen kesto on kaksi vuotta, jonka jälkeen sopimusta on mahdollista jatkaa yh-
dellä optiovuodella. Optiovuoden käyttöönotosta tulee tehdä päätös, yhtiön osakas-
kuntien ja osakkaiden päättävissä elimissä, toisen toimintavuoden kesäkuun loppuun 
mennessä (1. vaiheessa 30.6.2025 mennessä). 
 
Luonnos uudeksi osakassopimukseksi vuosille 2024–2025 liitteineen on 
oheismateriaalina. 
 
Ehdotus: Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy Järvi-Pohjanmaan 
Yrityspalvelu Oy:n osakassopimuksen vuosille 2024–2025 edellyttäen, että muutkin 
kunnat hyväksyvät osakassopimuksen. 

  
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Merkittiin: Jani Takamaa poistui esteellisenä pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  

 
 
Valt § 39 
19.6.2023 Liitteenä luonnos uudeksi osakassopimukseksi vuosille 2024–2025 liitteineen. 
 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin: Jani Takamaa ja Markus Kattilakoski poistuivat paikaltaan esteellisenä py-
kälän käsittelyn ajaksi. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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40 § TYÖLLISYYSALUEEN VALMISTELUN KÄYNNISTÄMINEN ITÄISELLÄ ETELÄ-
POHJANMAALLA 

Khall § 83 
17.4.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

TE-palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Eduskunta on hyväksynyt 1.3.2023 hallituksen 
esityksen julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden järjestämisvastuun siirtämisestä 
kunnille (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023). Uudistuksen tavoitteena 
on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikutta-
vuutta ja monipuolisuutta. Siirron yhteydessä kunnille on luotu rahoitusmalli, joka kan-
nustaa kehittämään toimintaa työllisyyttä edistäväksi. Uudistuksessa työllisyyspalve-
luiden rahoitus tulee valtiolta osana yleistä valtionosuutta. TE-henkilöstö siirtyy liik-
keenluovutuksella kuntiin. 
 
TE-palvelut 2024-uudistuksen kansallinen toimeenpano käynnistyy vuoden 2023 ai-
kana siten, että kuntien tulee laatia lokakuun loppuun mennessä sopimukset yhteis-
toiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 toimintansa käynnistävät työlli-
syysalueet. Järjestämisvastuu on kunnalla tai kuntayhtymällä, mikäli edellytykset täyt-
tyvät. Työvoimamäärän on oltava vähintään 20 000 henkilöä. Mikäli määrä on alle 20 
000, on kuntien muodostettava yhteistoiminta-alue, joka on maantieteellisesti yhtenäi-
nen sekä työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. Minimitasosta on 
mahdollisuus poiketa hyvin perustelluista syistä. Esim. alueelliset, palveluita koskevat 
ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen järjestämi-
seen liittyvät tekijät. Yhteistoiminta-alueen hallintomalli voi olla kuntayhtymä tai vas-
tuukuntamalli. 
 
Evijärven kunta on tarkastellut erilaisia malleja toteuttaa työvoimapalveluiden järjestä-
mistä koskevan lain 380/2023 edellyttämät tehtävät. Tarkastelussa on noussut esille 
toteuttamiskelpoisin vaihtoehto, jossa Etelä-Pohjanmaan itäisen alueen kunnat muo-
dostavat työllisyysalueen. Alue täyttää lain 380/2023 työllisyysalueen vaatimukset. 
Kunnassa asiasta on keskusteltu muun muassa valtuuston iltakoulussa 3.4.2023. 
 
Itäisen alueen kunnat käynnistävät neuvottelut työllisyyden järjestämisalueen muo-
dostamiseksi. Muodostettava alue on avoin myös muille Etelä-Pohjanmaan kunnille. 
Valmisteluun osallistuvien itäisen alueen kuntien kesken laaditaan aiesopimus, jossa 
määritellään järjestämisalueen kunnat ja organisoitumismuoto kuntayhtymänä. Ta-
voitteena perustettavalla työllisyysalueella on lähipalvelu henkilöasiakas- ja yrityspal-
veluissa. Aiesopimuksen päätöksenteon yhteydessä työllisyyden järjestämisalueelle 
perustetaan yhteinen valmisteleva toimielin, jossa on edustus jokaisesta työllisyysalu-
een kunnasta ja johon kunnat nimeävät edustajansa sekä kohdentavat valmistelure-
surssia. 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy aiesopimuksen valmistelun 
aloittamisen Etelä-Pohjanmaan itäisen alueen kuntien kanssa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

  
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
 

Khall § 125 
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12.6.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
 

Valmistelutyöryhmä on laatinut Aiesopimuksen työllisyyden järjestämisalueen muo-
dostamisesta Etelä-Pohjanmaan "Itäinen alue". Sopimuksen osapuolina ovat: Alajär-
ven kaupunki, Alavuden kaupunki, Evijärven kunta, Kauhavan kaupunki, Kuortaneen 
kunta, Lappajärven kunta, Lapuan kaupunki, Soinin kunta, Vimpelin kunta ja Ähtärin 
kaupunki.  
  
Sopimuksen taustalla on eduskunnan hyväksymä lakiesitys TE-palvelujen uudistuk-
sesta 1.3.2023. Palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. Järjes-
tämisvastuu edellyttää 20 000 asukkaan työvoimapohjaa. Kuntien välillä kyse on laki-
sääteisestä yhteistoiminnasta, jonka organisointimuotona tulee olemaan vastuukunta-
malli tai kuntayhtymä.  
 
Alueiden edellytyksenä on maantieteellinen yhtenäisyys ja se, että alue on työmarkki-
noiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
  
Ko. aiesopimuksen myötä suunnitteilla oleva työllisyyden järjestämisalue täyttää ase-
tetut kriteerit. Suunnitteilla oleva työllisyyden järjestämisalue on maantieteellisesti yh-
tenäinen ja alueen työvoima on 28 616 henkilöä. 
  
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä 
työ- ja elinkeinoministeriölle 31.10.2023 mennessä.  
  
TE-palveluihin kohdennettava rahoitus määräytyy valtionosuusjärjestelmässä työikäi-
sen väestön perusteella (70 % paino) ja työttömien määrän perusteella (30 % paino). 
Uudistuksessa kuntien työttömyysturvaa koskeva rahoitusvastuu laajentuu.  
  
Sopimus sisältää osapuolia sitovia ehtoja, kuten riittävien resurssien varaaminen, tie-
tosuoja ja tietoturva, luottamuksellisuus ja salassapito jne.  
  
Tarkoituksena on perustaa kuntayhtymä, johon sovelletaan kuntalain 55 ja 56 pykä-
liä. Kuntayhtymän perussopimus tulee laatia 29.9.2023 mennessä ja hyväksyä jäsen-
kuntien valtuustossa 23.10.2023 mennessä sekä toimittaa työ- ja elinkeinoministeri-
ölle 31.10.2023.  
  
Valmisteluvaiheen kustannukset jaetaan sopimuksen 8.1 kohdan mukaisesti. Evijär-
ven kunnan osuus on 3,22 %.  
  
Aiesopimuksen mukaan valmistelua koordinoi kuntien yhteinen, viranhaltijoista koos-
tuva valmistelua koordinoiva toimielin (valmistelutyöryhmä), jossa on yksi edustaja 
jokaisesta työllisyyden järjestämisalueen kunnasta. Kuntien tulee nimetä edustajansa 
ja varaedustajansa valmistelutyöryhmään aiesopimuksen käsittelyn yhteydessä. Kun-
tien tulee varmistaa, että heidän nimeämillään jäsenillä on tarvittava toimivalta osallis-
tua oman organisaationsa puolesta päätöksentekoon (kohta 7.2). 
  
Aiesopimus on jaettu esityslistan oheismateriaalina. 

 
 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus:  
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1. hyväksyy omalta osaltaan Aiesopimuksen työllisyyden järjestämisalueen muodos-
tamisesta Etelä-Pohjanmaan "Itäinen alue" ja esittää sen edelleen kunnanvaltuus-
ton hyväksyttäväksi.  

2. Kunnanhallitus nimeää valmistelutyöryhmään edustajan ja varaedustajan. 
 

Päätös: Kohta 1. Hyväksyttiin yksimielisesti.  
 

Kohta 2. Valmistelutyöryhmään nimettiin yksimielisesti edustajaksi kunnan-
johtaja ja varaedustajaksi hallintojohtaja. 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  

 
Valt § 40 
19.6.2023 Liitteenä aiesopimus. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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41 § TOIMENPITEET NIIDEN ALOITTEIDEN JOHDOSTA, JOITA EI OLE VIELÄ SAA-
TETTU VALTUUSTON TIEDOKSI 

Khall § 127 
12.6.2023 Valmistelijat: johtoryhmä 
  

Kuntalain (410/2015) 28 §:n mukaan:  
”Kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä 
kunnalle aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoi-
tettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.  
 
Jos 1 momentissa tarkoitetun aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan 
asukkaista, asia on otettava käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille 
tulosta. 
 
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua koske-
vassa asiassa. 
 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan kuulu-
vissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.” 
 

 Evijärven kunnan hallintosäännön 129 §:n ”Kunnan asukkaiden aloitteet” mukaan: 
  

”Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä käsiteltävä aloitteet ja 
esitettävä valtuustolle kesäkuun loppuun mennessä luettelo valtuuston toimivaltaan 
kuuluvissa kunnan toimintaa koskevissa asioissa tehdyistä aloitteista ja niiden 
johdosta suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun. 

  
 Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltäväksi aloite 

kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijälle kahden kuukauden kuluessa aloitteen 
tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisätietoja aloitteen käsittelystä.” 

 
 Evijärven kunnan hallintosäännön 59 §:n ”Valtuutettujen aloitteet” mukaan:  
 

”Valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa 
ja hallintoa koskevista asioista. Aloitteet annetaan puheenjohtajalle ennen kokousta. 
Puheenjohtajan on varattava aloitteen jättäjälle tilaisuus esitellä aloitetta kokouskut-
sussa mainittujen asioiden jälkeen.   

 
Aloitetta ei oteta heti käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kunnanhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi erikseen päättää, että aloitteesta käydään lähetekeskustelu 
siitä, miten asia on valmisteltava.   

 
 Kunnanhallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle 

luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.” 

 
 Vuoden 2022 aikana jätetyt aloitteet ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet: 
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1. Valtuustoaloite 9.11.2022 Evijärven kunnan omakotitalorakentamiskampanjan 
käynnistämiseksi. 

 
Toimenpiteet: Kunnanhallitus toteaa, että valtuustoaloitteessa esitetyn kampanjan 
toteuttaminen ja toteuttamisajankohta huomioidaan tulevassa kuntastrategian 
toimenpideohjelmassa. 
 
Valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
 Lisäksi vuoden 2021 aikana jätetyistä valtuustoaloitteista seuraavia ei ole edellisessä 
käsittelyssä todettu loppuun käsitellyiksi: 

 
2. Valtuustoaloite 22.3.2021 Uuden päiväkodin tilaongelmat ja virheet. Aloitteessa 

pyydettiin selvitystä mm. rakennetun uuden päiväkodin koosta ja paikkamäärästä. 
 
Toimenpiteet: Valtuustoaloitteessa pyydetty selvitys on annettu ja käsitelty 
kunnanvaltuustossa 21.3.2022 § 8. Valtuusto päätti, että teknisen lautakunnan 
tulee toteuttaa koekairaukset piha-alueen kerrosten selvittämiseksi. Muilta osin 
valtuusto totesi, ettei jatkotoimenpiteisiin ole tarvetta. Koekairaukset on tehty 
toukokuussa 2022. Tuloksia käsitellään seuraavaksi teknisessä lautakunnassa. 
 
Tämän jälkeen tekninen lautakunta on käsitellyt koekairausten tuloksia 
kokouksessaan 22.8.2022 § 42, merkinnyt tulokset tiedokseen ja esittänyt ne 
edelleen tiedoksi hallitukselle ja valtuustolle. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
29.8.2022 § 126 merkinnyt koekairausten tulokset tiedokseen ja välittänyt 
edelleen tiedoksi valtuustolle. Kunnanvaltuuston on kokouksessaan 19.9.2022 § 
44 merkinnyt koekairausten tulokset tiedokseen ja edellyttänyt, että ennen 
takuuajan päättymistä korjataan havaitut puutteet alueella. 
 
Valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
3. Valtuustoaloite 31.5.2021 Ympäristölautakunnan perustamiseksi. 

 
Toimenpiteet: Tekninen lautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 6.6.2022 § 
33 ja esittänyt kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että erillistä 
ympäristölautakuntaa ei perusteta, eikä ympäristölautakunnan toiminnan 
aloittamista valmistelevaa työryhmää perusteta. Asia käsitellään 
kunnanvaltuustossa 20.6.2022.  
 
Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksessaan 13.6.2022 § 104 ja esitti 
valtuustolle, ettei ympäristölautakuntaa perusteta, eikä ympäristölautakunnan 
toiminnan aloittamista valmistelevaa työryhmää perusteta. Hallitus ja valtuusto 
miettivät kuinka ympäristöasioihin kiinnitettäisiin jatkossa nykyistä enemmän 
huomiota ja ehdotti valtuustolle, että ympäristötyöryhmän perustaminen ja muut 
ympäristöasiat otetaan valmisteluun seuraavassa valtuustoseminaarissa. 
Valtuusto hyväksyi esityksen yksimielisesti kokouksessaan 20.6.2022 § 30. 
 
Kuntaan on palkattu oma täysiaikainen ympäristösihteeri keväästä 2023 alkaen. 
 
Valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Valtuustoaloitteet oheismateriaalina. 
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Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus saattaa valtuuston tietoon jätetyt aloitteet 
ja niiden johdosta tehdyt toimenpiteet, sekä esittää, että valtuusto toteaa aloitteet lop-
puun käsitellyiksi. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
  

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 

Valt § 41 
19.6.2023 Valtuustoaloitteet liitteenä.  
 
 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin: Jarkko Pahkakangas jätti hallintosäännön § 79 mukaisen toimenpidealoit-
teen kohtaan 2, että valtuusto hyväksyy toimenpidealoitteen koskien valtuustoaloi-
tetta 22.3.2021. Kunnanhallitus huolehtii, että ennen takuuajan päättymistä korjataan 
havaitut ja myös todennetut puutteet alueella ja kun korjaukset on tehty, siitä tuodaan 
selvitys viipymättä valtuustolle. 

 
Lisätietoja: Kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi 
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42 § KUNNANHALLITUKSEN VALITSEMINEN 

Khall § 109 
29.5.2023 Valmistelija: kunnanjohtaja Mikko Huhtala 
  
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus. 
 
 Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee: 
 1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta; 

2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta; 
3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja 
käyttää sen puhevaltaa; 
4) edustaa kuntaa työnantajana ja vastata kunnan henkilöstöpolitiikasta; 
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta; 
6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta; 
7) huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 
 
Hallintosäännön 6 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
Hallintosäännön 7 §:n 2 momentin mukaan valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 
seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. Varsinaisista jäsenistä 
vähintään kolmen tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Hallintosäännön 8:n mukaan valtuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuu-
desta hallituksen puheenjohtajan ja ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaali-
kelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva hen-
kilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysval-
lassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten vas-
taa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoi-
mintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yh-
teisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön halli-
tuksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kun-
nanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa 
sekä kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuus-
toja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityi-
sistä syistä muuta johdu. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valit-
see valtuustokauden loppuun asti:  

 

1. kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 

ottaen huomioon hallintosäännön ja tasa-arvolain määräykset ja että 

2. valtuusto valitsee jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja en-

simmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

 Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  

 
Valt § 42 
19.6.2023  
 Pertti Vesala ehdotti, että kunnanhallitukseen valitaan: 
  
 varsinainen jäsen varajäsen 
 Alina Lehto  Lenita Kottari 
 Sebastian Mäkelä Niina Alatalo 
 Mirva Pietilä  Heikki Vainionpää 
 Antti Aho  Martti Mäkinen 
 Jani Takamaa Jonna Lantela 
 Marita Huhmarsalo Pauli Hanhikoski 

Anssi Saari  Juha Alkio. 
 
Jarkko Pahkakangas ehdotti, että kunnanhallitukseen valitaan muuten samat kuin 
Vesalan ehdotuksessa, paitsi kokoomuksen edustajiksi Marita Huhmarsalon tilalle 
Riikka Saarikoski ja varajäseneksi Antti Ahopelto. 
 
Pertti Vesala ehdotti pidettäväksi neuvottelutaukoa.  
 
Neuvottelutauko 20.20 – 20.44. 
 
Puheenjohtaja totesi, että pidetään enemmistövaali suljettuna lippuäänestyksenä. 
Vaalitapa hyväksyttiin. 
 
Ääntenlakijoiksi valittiin yksimielisesti Markus Kattilakoski, Juha-Matti Kujala ja Kalle 
Kaski. 
 
Kokous keskeytettiin ääntenlaskun ajaksi klo 20.57- 21.13 
 
Vaalissa annettiin ääniä seuraavasti: 
Alina Lehto  Lenita Kottari  17 

 Sebastian Mäkelä Niina Alatalo  17 
 Mirva Pietilä  Heikki Vainionpää 17 
 Antti Aho  Martti Mäkinen 17 
 Jani Takamaa Jonna Lantela 17 
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 Marita Huhmarsalo Pauli Hanhikoski 16 
Anssi Saari  Juha Alkio  17 
Riikka Saarikoski               Antti Ahopelto 1 
 
Puheenjohtaja totesi, että vaalissa on kunnanhallitukseen valittu:  
varsinainen jäsen varajäsen 
Alina Lehto  Lenita Kottari   

 Sebastian Mäkelä Niina Alatalo 
 Mirva Pietilä  Heikki Vainionpää 
 Antti Aho  Martti Mäkinen 
 Jani Takamaa Jonna Lantela 
 Marita Huhmarsalo Pauli Hanhikoski 

Anssi Saari  Juha Alkio 
 
Pertti Vesala ehdotti, että kunnanhallituksen puheenjohtajaksi valitaan Alina Lehto, 1. 
varapuheenjohtajaksi Jani Takamaa ja 2. varapuheenjohtajaksi Sebastian Mäkelä. 
 
Päätös:  
1. Kunnanhallitukseen valittiin: 

 
varsinainen jäsen varajäsen 

 Alina Lehto  Lenita Kottari 
 Sebastian Mäkelä Niina Alatalo 
 Mirva Pietilä  Heikki Vainionpää 
 Antti Aho  Martti Mäkinen 
 Jani Takamaa Jonna Lantela 
 Marita Huhmarsalo Pauli Hanhikoski 

Anssi Saari  Juha Alkio. 
 
2. Kunnanhallituksen  

puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Alina Lehto, 
1. varapuheenjohtajaksi Jani Takamaa ja 
2. varapuheenjohtajaksi Sebastian Mäkelä. 

 
 

Merkittiin: Jarkko Pahkakangas jätti kunnanhallituksen valinnasta eriävän mielipiteen. 
 

 
Lisätietoja: kunnanjohtaja Mikko Huhtala, puh. 040 7699 300, sähköposti: etunimi.su-
kunimi@evijarvi.fi  
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43 § MUUT ASIAT  

Valt. § 43 
19.6.2023 
 Jarkko Pahkakangas jätti kaksi valtuustoaloitetta: 
 

1. Kunnanhallituksen 18.5.2015 tehdyn rasitteena olevan ilmaissähkösopimuksen 
purkamisesta päättäminen ja oman alueen edullisimmista sähkösopimuksista 
neuvotteluiden aloittaminen sähköyrityksien kanssa, jotka omistavat Evijärvellä 
voimalaitoksia. 

2. Puitesopimukset mm. teknisen toimen hankintasopimuksiin. 
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
Pykälät: 29, 31-32, 38, 43 

Hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mome ntin tai muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei 
saa hakea muutosta valittamalla. 
Pykälät ja valituskiellon perusteet:  
 
 

 
VALITUSOSOITUS 

 
 
 
Valitusviranomainen ja 
valitusaika 

 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:  
 
Vaasan hallinto-oikeus, Korsholmanpuistikko 43, PL 204, 65101 VAASA 
Faksi: 010 364 2760, Sähköposti: vaasa.hao@oikeus. 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
 
Kunnallisvalitus:   Valitusaika 30 päivää 
Pykälät: 30, 33-37, 39-42 
 
Hallintovalitus:   Valitusaika 30 päivää 
Pykälät: 
 
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite (tarjouskilpailuun osallistuneet) 
Markkinaoikeus  
Radanrakentajantie 5  
00520 HELSINKI  
fax 029 564 3314  
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Pykälät:                                              Valitusaika  14 päivää 
 

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 
(Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.) 

Valituskirjelmä Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet 
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos aino-
astaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuin-
kunta ja postiosoite sekä puhelinnumero. 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä ne asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 
 

Valitusasiakirjojen toi-
mittaminen 
 
 
 
 
 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vas-
tuulla. Valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                  Pykälät 
 
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                   Pykälät 
 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) ja Oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) nojalla muutoksen-
hakijalta voidaan periä kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu. Vaasan-hallinto-oikeudessa 
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei 
myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapau-
tettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen. 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 

 


