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1§ LOMARAHAN MAKSAMINEN HENKILOSTOLLE VUONNA 2024
HI6sto.
27.5.2024 Valmistelija: hallintojohtaja Urho Méller

Viranhaltijalle/tyéntekijalle maksetaan jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta lomarahaa KVTES:n mukaisesti lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun
varsinaisesta palkasta. KVTES:n IV luvun 20 §:n mukaan lomaraha maksetaan
elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Evijarven kunnassa on lomaraha maksettu heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Hallintojohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto paattaa, ettd KVTES:n IV luvun 18 §:n
mukainen vuoden 2024 lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Urho Méller, puh. 044 7699 202, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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2§

HiBsto].
27.5.2024

PAIKALLISEN JARJESTELYERAN 1.6.2024 JAKAMINEN OVTES:N SOPI-
MUSALALLA

Valmistelija: hallintojohtaja Urho Méller

OVTES:n allekirjoituspdytakirjan mukaan 1.6.2024 lukien jaetaan 0,4 prosentin seka
0,33 prosentin jarjestelyera OVTES:n palkkasummasta. Se kohdennetaan henkilés-
tén saatavuuden turvaamiseen, paikallisten palkkaepdkohtien korjaamiseen seka tu-
loksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleen jarjestami-
seen.

Lisaksi paasopijapuolet ovat sopineet vuosille 2023-2027 kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta, jonka era
0,92 prosenttia (0,6%+0,32%) tulee maksettavaksi 1.6.2024 paikallisena erana.

Tydnantajan on neuvoteltava paasopijajarjestéjen edustajien kanssa paikallisten jar-
jestelyerien jaosta. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Tyénantaja on neuvotellut Juko ry:n paaluottamusmiehen kanssa 13.5.2024. Neuvot-
telussa paastiin jarjestelyeran kaytésta yksimielisyyteen.

Neuvottelussa sovittiin, etta jarjestelyera jaetaan tva-tekijéiden mukaan ja henkilékoh-
taisiin lisiin.

Hallintojohtajan ehdotus: Henkilostéjaosto paattaa jakaa OVTES:n mukaisen pai-
kallisen jarjestelyeran 1.6.2024 alkaen:

1. tva-tekijan korotuksena ja henkilékohtaisena lisdna liitteen mukaan

Paatds: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Urho Méller, puh. 044 7699 202, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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38

HiBsto].
27.5.2024

PAIKALLISEN JARJESTELYERAN 1.6.2024 JAKAMINEN KVTES:N JA
TS:N SOPIMUSALOILLA

Valmistelija: hallintojohtaja Urho Méller

KVTES 2022-2025 seka TS 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan mukaan 1.6.2024 lu-
kien jaetaan paikallinen jarjestelyera 0,73 prosentin (0,4%+0,33%) jarjestelyera
KVTES:n / TS:n palkkasummasta. Se kohdennetaan henkiléstén saatavuuden tur-
vaamiseen, paikallisten palkkaepakohtien korjaamiseen seka tuloksellisuutta ja tuot-
tavuutta edistavien toimintojen ja tehtévien uudelleen jarjestamiseen.

Liséksi paasopijapuolet ovat sopineet vuosille 2023—2027 kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta, jonka 1,00
prosentin era tulee maksettavaksi 1.6.2024 paikallisena erana.

Sopimusten allekirjoituspéytakirjojen mukaan paikallisia jarjestelyeria kohdennettaes-
sa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepéakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildéasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantajan tulee ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai hen-
kildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallisten jarjestelyerien suuruus laske-
taan sopimusten piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta (maaliskuu 2024).

Tyénantajan on neuvoteltava paasopijajarjestdjen edustajien kanssa paikallisten jar-
jestelyerien jaosta. Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkil6stélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Jollei asias-
ta paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Tyénantaja on neuvotellut Jyty:n henkiléstén edustajan ja JHL:n paaluottamusmiehen
24.5.2024. Neuvottelussa kaytiin lapi jaettavina olevien jarjestelyvaraerien muodostu-
minen erikseen KVTES:n ja TS:n osalta seka erien jakautuminen. Neuvottelussa
paastiin yksimielisyyteen 1.6. jaettavana olevien KVTES:n ja TS:n sopimusten
1.6.2024 jarjestelyerien ja kehittdmiserien jakamisesta. Oheismateriaalina neuvottelu-
poytakirja jakoperusteluineen.

Hallintojohtajan ehdotus: Henkilostéjaosto paattaa jakaa KVTES:n sekd TS:n mu-

kaisen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 alkaen: Euromaaraisesti tehtdvakohtaisena
palkan korotuksena ja henkildkohtaisena lisdnd ohessa olevan neuvottelupdytakirjan
jakoperusteluiden mukaisesti (KVTES ja TS).

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet



EVIJARVEN KUNTA 27.05.2024
Henkilostojaosto

Paatds: Hyvaksyttiin.

Lisatietoja: hallintojohtaja Urho Méller, puh. 044 7699 202, sahkdposti:
etunimi.sukunimi@evijarvi.fi

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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48§ ILMOITUSASIAT JA MUUT ASIAT
Hlostd;.

27.5.2024 Henkilostéjaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat asiakirjat ovat
tutustumista varten nahtévana kokouksessa.

Kunnanjohtajan ehdotus: Henkildstdjaosto merkitsee edella olevat asiat tietoonsa
saatetuksi.

Paitos: Ei muita asioita.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksisté ei saa tehda kuntalain 91 §:n oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytédntéénpanoa.

Pykalat 4

Koska paatoksesta voidaan tehdd Kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 1,2,3

Hallintolainkaytt6L 5 §:n /muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -
aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite, sahkoposti, telefax

Evijarven kunnanhallitus
Viskarinaukio 3
62500 EVIJARVI

Pykalat 1,2,3

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen
sisalto ja
toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, séhképosti, telefax

Vaasan hallinto-oikeus

Korsholmanpuistikko 43

PL 204

65101 VAASA

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika 30 pdivaa

Muu valitusviranomainen, Pykalat Valitusaika paivaa

osoite ja postiosoite, séahkdposti, telefax

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
siséltd ja
toimittaminen

Oikaisuvaatimuskirjelmésséa/valituskirjelméasséa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa/valituskirjelmasséa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja
kotikunta. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassa
on ilmoitettava my&s tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité jo ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ssa sdadetéan.

Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusvirnaomaiselle viimeistéan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivédna ennen viraston aukiolon paattymista. Jos
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen péaiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jélkeisena
arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Tdmé
voidaan tehdad myos postitse, séhkdisesti tai 1ahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettéava niin ajoissa, etta
ne ehtivéat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava’): nimi, osoite ja postiosoite pykalat
1

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain
(701/93) nojalla muutoksenhakijalta voidaan peria kulloinkin voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytdkirjanotteeseen.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet




